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TARİHÇE
Amasya Üniversites i ,  17 Mart  2006 tarih ve 26111 sayı l ı  Resmi Gazete’de
yayımlanarak yürürlüğe giren 15 yeni  üniversite  kurulması  hakkındaki
5467 Sayı l ı  Kanun i le  Amasya’da kurulmuş bir  Devlet  Üniversites idir .

Üniversitemiz genç olmakla bir l ikte  son derece köklü akademik geçmişe
sahip Ondokuz Mayıs  Üniversites ine bağl ı  Amasya Eğit im Fakültes i
(1974-1975),  Amasya Meslek Yüksekokulu (1975-1976),  Amasya Sağl ık
Yüksekokulu (1992-1993)  ve Merzifon Meslek Yüksekokulu’nun (1991-
1992)  temeller i  üzerinden kurulmuş,  onlarca yı l l ık  yükseköğret im
tecrübesine sahip bir  kurumdur.

Deneyimli  kadrosu,  dinamik ve yetkin öğret im kadrosuyla ulusal  ve
uluslararası  saygınl ığa sahip,  bölgesiyle ,  sanayis iyle ,  s ivi l  toplum
örgütler iyle…vb. kısacası  tüm iç  ve dış  paydaşlarıyla bütünleşmiş,
yeni l iklere  açık çağdaş bir  üniversite  olarak “Marka Kentin Marka
Üniversites i”  olma yolunda “Hep Bir l ikte  Daha İ ler iye…” sloganıyla
hedefine emin adımlarla i ler leyen Üniversitemiz kısa zamanda önemli
mesafeler  kaydetmişt ir .

Amasya Üniversites inde öğrenen organizasyon model i  i le  kal i te  odaklı
iş leyen bir  yönetiş im sisteminin hâkim olduğu katı l ımcı  bir  anlayış  i le
kurumsal  değerler  inşa edi lmektedir .  Bu bağlamda,  Uluslararası
standart larda bir  Üniversite  olabi lmek iç in eğit im ve araşt ırma s iyaset i
ulusal  pol i t ikalar  i le  uyumlu bir  biç imde ülkemize en yüksek yararı
sağlamaya odaklanarak kurgulanmakta,  eğit im programları  i le  araşt ıran,
sorgulayan,  e leşt iren,  sorumluluk sahibi ,  inis iyat i f  kul lanabilen,  empati
yeteneği  gel işmiş  bireyler  yet işt ir i lmesi  hedeflenmektedir .



I. GENEL BİLGİLER
A .  M i s y o n

Amasya Üniversites i  Yapı  İş ler i  ve  Teknik Daire Başkanlığı  olarak,
misyonumuz,  küresel  gel işmeleri  dikkate alarak,  ülkemizin ekonomik
şart larını  gözeterek,  üniversitemizin üretkenl iğini  ve toplumsal  hizmetler ini
en üst  düzeye çıkarmak amacıyla altyapı ,  teknoloj i ,  konfor ve estet ik
unsurları  bir  araya get irerek en doğru,  uygun ve ekonomik çözümleri
sunmaktır .  Bu doğrultuda,  üniversitemizin kurumsal  kimliğine uygun
olarak her türlü inşaat  ve yatır ım çal ışmaları ,  teknik hizmet,  iş letme ve
bakım-onarım faal iyet ler ini  hız l ı ,  kal i te l i  ve  ekonomik bir  şeki lde
gerçekleşt irmeyi  hedefl iyoruz.

Amasya Üniversites i ’nin başarıs ına katkı  sağlamak adına,  modern
teknoloj i ler i  etkin bir  biç imde kul lanarak,  çağdaş altyapı  projeler ini  hayata
geçir iyoruz.  Bu çerçevede,  sürdürülebi l ir l ik i lkesini  gözeterek enerj i
verimli l iğ i ,  çevre dostu uygulamalar ve teknoloj ik yeni l ikler i  takip ederek
üniversitemizin rekabet  avantaj ını  art ırmayı  amaçl ıyoruz.

Üniversitemizin geleceğini  şeki l lendirecek inovasyon ve kal i te  odaklı
projeler i ,  uzman kadromuz ve çağdaş teknoloj iyle  bir leşt irerek
gerçekleşt irme konusundaki  kararl ı l ığ ımızla,  öğrenci ler imize,
akademisyenlere ve tüm paydaşlara güveni l ir ,  konforlu ve estet ik mekanlar
sunmayı  amaçl ıyoruz.  Bu çerçevede,  yapı lanmamızın her  aşamasında
üniversitemizin özgün kimliğine ve iht iyaçlarına uygun çözümler
gel işt irerek,  bir imimizin yönetim ve operasyonel  süreçler ini  etkin bir
şeki lde yürütmeyi  hedefl iyoruz.

Amasya Üniversites i  Yapı  İş ler i  ve  Teknik Daire Başkanlığı  olarak;  şeffaf ,
hesap verebi l ir  ve et ik değerlere  bağl ı  bir  yönetim anlayış ıyla,
üniversitemizin f iz iksel  altyapıs ını  güçlendirmek,  teknik hizmetler i  en üst
düzeye çıkarmak ve tes is ler imizin sürdürülebi l ir l iğ ini  sağlamak iç in var
gücümüzle çal ışmaktayız.  Bu misyon doğrultusunda,  öncü ve örnek
projeler le  üniversitemizin ulusal  ve uluslararası  alanda prest i j ini  art ırmayı
hedefl iyoruz.



B .  V i z y o n

Amasya Üniversites i  Yapı  İş ler i  ve  Teknik Daire Başkanlığı  olarak,
vizyonumuz,  üniversitemizin bel ir lediği  hedeflere  ve stratej ik planlarına
uygun olarak,  tüm bir imlerin iht iyaçlarını  karşı lamak üzere kapsamlı  bir
yapı laşma,  altyapı ,  teknoloj i ,  konfor,  estet ik,  donanım ve teknik destek
sağlamaktır .  Dünya genel indeki  gel işmeleri  yakından takip ederek,
üniversitemizi  geleceğe en iyi ,  en doğru,  en güveni l ir ,  en çevreci  ve en
ekonomik şeki lde hazır lama misyonuyla,  f iz iki  altyapıyı  hizmete hazır  bir
şeki lde tutmak ve bi l inçl i  yapı lar  üretmek öncel ikl i  hedefler imiz arasında
yer almaktadır .

Vizyonumuz,  modern teknoloj i  ve  sürdürülebi l ir l ik i lkeler ini  bir leşt irerek,
üniversitemizin ulusal  ve uluslararası  düzeyde öne çıkmasını  sağlamaktır .
Bu doğrultuda,  yapı lanmamızı  sürekl i  olarak güncel leyerek,  çevresel
etki ler i  en aza indiren,  enerj i  verimli l iğ i  sağlayan ve kul lanıcı lar ın
iht iyaçlarına uygun mekanlar oluşturmayı  amaçl ıyoruz.  Ayrıca,  teknik
destek ve donanım konularında üst  düzey bir  hizmet kal i tes i  sunarak,
üniversitemizin eğit im, araşt ırma ve toplumsal  hizmet misyonunu etkin bir
şeki lde desteklemeyi  hedefl iyoruz.

Amasya Üniversites i  Yapı  İş ler i  ve  Teknik Daire Başkanlığı  olarak,
vizyonumuzu,  geleceğin şart larına uygun olarak şeki l lendirerek,
üniversitemizin kalkınma ve başarı  sürecine katkıda bulunmayı
amaçl ıyoruz.  Bu bağlamda,  bi l inçl i ,  çevreci  ve ekonomik yapı lar  i le
üniversitemizin küresel  düzeyde tanınır l ığını  art ırarak,  öğrenci ,
akademisyen ve çal ışanlarımızın en iyi  koşul larda eğit im ve çal ışma
imkanlarına sahip olmalarını  sağlamak iç in çaba sarf  ediyoruz.



C .  Y e t k i ,  G ö r e v  v e  S o r u m l u l u k l a r

1.  Yetki
5018 Sayı l ı  Kamu Mali  Yönetimi ve Kontrol  Kanununun 31.  Maddesinde
bel irt i len yetki  çerçevesinde görev yapan Harcama Yetki l is i  ve
Gerçekleşt irme Görevl is i  i le  yine 5018 Sayı l ı  Kanun çerçevesinde Taşınır
Kayıt  Kontrol  Yetki l is i ,  Yapı  İş ler i  ve  Teknik Daire Başkanlığında
bünyesinde yer  alan Yapım İşler i  Şube Bir imi,  İhale  ve Bütçe Şube Bir imi,
Bakım – Onarım Şube Bir imi,  Etüt  Proje  Şube Bir imi,  Yapı  İş ler i  ve  Teknik
Daire Başkanlığı  bünyesinde yer  almaktadır lar.  Yapı  İş ler i  ve  Teknik Daire
Başkanlığımızın görev alanları  oldukça geniş  bir  yelpazeye sahiptir .

2.  Görev
~ Bina ve tes is ler in projeler ini  yapmak, denetlemek,  ihale  dosyalarını
hazır lamak,  yapım ve onarımla i lgi l i  ihaleler i  yürütmek,  inşaatları  kontrol
etmek ve bitenler i  tes l im almak,  bakım ve onarım iş ler ini  yürütmek
 ~ Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her  türlü iş ler in f iz ibi l i te
raporlarının hazır lanması  
~ Üniversite  yönetiminin veya Rektör’ün yapacağı  plan ve raporlar
doğrultusunda beslenme,  çal ışma,  dinlenme ve boş zamanları  değerlendirme
gibi  sosyal  iht iyaçları  karşı lamak ve bu amaçla okuma salonları ,  ders l ikler ,
dershaneler,  anfi ler ,  konferans salonları ,  sağl ık merkezler i ,  öğrenci  kantin
ve lokantaları ,  toplantı ,  s inema ve t iyatro salonları ,  kapal ı  ve  açık spor
salon ve sahalarının f iz ibi l i te ,  proje,  ihale  ve iş  bit imine kadar tüm
işlemleri .  
~ Kalorifer ,  kazan dairesi ,  soğuk oda,  jeneratör havalandırma s istemleri  i le
te lefon santral i ,  çevre ve otopark düzenlemesi ,  asansör bakımı ve onarımı 
~ Mali  yı l  iç inde yatır ımları ,  ihaleler in kesin hesaplarını  yürütmek ve bir
yı l  sonraki  yat ır ım bütçesini  tümüyle hazır lamak
 ~ Kendi  ekipler i  i le  yapacağı  iş ler  iç in gerekl i  malzeme al ımları  i le  i lg i l i
teknik şartnameleri  düzenlemek,  ihale  komisyonlarında özel l ikle  bu
iş ler inde daireyi  temsi len teknik elemanlar bulundurmak ve ihale
komisyonlarında görev almak.

3.  Sorumluluk
Harcama Yetki l i ler i ,  harcama tal imatlarının bütçe yetki  ve esaslarına,
kanun,  tüzük ve yönetmelikler  i le  diğer  mevzuatlara uygun olmasından,
ödeneklerin etki l i ,  ekonomik ve verimli  kul lanı lmasından ve 5018 sayı l ı
Kamu Mali  Yönetimi ve kontrol  kanunu çerçevesinde yapmakla mükel lef
oldukları  hususlardan sorumludurlar.



4.  Muhasebe Yetki l is i
~ Muhasebe yetki l is i  5018 sayı l ı  Kanun uyarınca özel  bütçe kapsamında yer
alan üniversite lerde üst  yönetic i  taraf ından atanır .
~ Gel ir  ve alacakların i lg i l i  mevzuata göre tahsi l i ,  g iderler in hak
sahipler ine ödenmesi  ve para i le  i fade edi lebi len değerler  i le  emanetin
al ınması ,  saklanması  ve i lg i l i lere  veri lmesi  veya gönderi lmesi  ve diğer  tüm
mali  iş lemlerin kayıt larının yapı lması  iş lemlerini  yürütür.
~ Muhasebe yetki l is i  bu hizmetler in yapı lmasından ve muhasebe
kayıt larının usulüne uygun,  saydam ve er iş i lebi l ir  şeki lde tutulmasından
sorumludur.  
~ Muhasebe yetki l i ler i  gerekl i  bi lgi  ve raporları  düzenl i  olarak kamu
idareler ine verir ler .  
~ Muhasebe yetki l i ler i  ödeme aşamasında,  ödeme emri  belgesi  ve eki
belgeler  üzerinde;  
× Yetki l i ler in imzasını ,  
× Ödemeye i l işkin i lg i l i  mevzuatında sayı lan belgeler in tam olmasını ,  
× Maddi  hata bulunup bulunmadığını ,  
× Hak sahibinin kimliğine i l i şkin bi lgi ler i ,  kontrol  etmekle yükümlüdür.  
~ Muhasebe yetki l i ler i ,  harcama bir imlerince hazır lanan Harcama Bir imi
Taşınır  Yönetim Hesabı  Cetvel inde gösteri len tutarların muhasebe
kayıt larıyla uygunluğunu kontrol  ederek onayladıktan sonra,  harcama
yetki l is ine göndermekle görevl i  ve  sorumludurlar.
~ Muhasebe yetki l i ler inin görevler iyle  i lg i l i  sorumlulukları ,  taş ınır
iş lemlerine i l i şkin muhasebe kayıt larının,  dayanağı  belgelere  uygunluğu i le
harcama bir imlerince hazır lanan Harcama Bir imi Taşınır  Yönetim Hesabı
Cetvel ler ini  inceleyip onaylayarak harcama yetki l is ine vermekle s ınır l ıdır .  

5.  Kontrol  Yetki l is i
~ Taşınır  kayıt  ve iş lemleri  i le  i lg i l i  olarak düzenlenen belge ve cetvel ler in
mevzuata ve mali  tablolara uygunluğunu kontrol  etmek.  
~ Harcama Bir imi Taşınır  Mal Yönetim Hesabı  Cetvel ini  imzalayarak
harcama yetki l is ine sunmak.

6.  Taşınır  Konsol ide Görevl is i
~ Kamu idaresinin taşınır  kayıt  ve kontrol  yetki l i ler inden aldığı  harcama
birimi taşınır  hesaplarını  konsol ide etmek,      
~ Taşınır  hesap cetvel ler ini  hazır lamak,
~ Bir iminin bir  üst  teşki lattaki  taşınır  konsol ide görevl is ine vermekle
sorumludur.  



7.  Taşınır  Kayıt  Yetki l is i
~ Harcama bir imince edini len taşınır lardan muayene ve kabulü yapı lanları
c ins  ve nite l ikler ine göre sayarak,  tartarak,  ölçerek tes l im almak,  doğrudan
tüketi lmeyen ve kul lanıma veri lmeyen taşınır ları  sorumluluğundaki
ambarlarda muhafaza etmek,  
~ Muayene ve kabul  iş lemi hemen yapı lamayan taşınır ları  kontrol  ederek
tesl im almak,  bunların kesin kabulü yapı lmadan kul lanıma veri lmesini
önlemek,  
~ Taşınır ların gir iş  ve ç ıkış ına i l işkin kayıt ları  tutmak,  bunlara i l i şkin
belge ve cetvel ler i  düzenlemek ve taşınır  yönetim hesap cetvel ler ini
konsol ide görevl is ine göndermek,  
~ Tüketime veya kul lanıma veri lmesi  uygun görülen taşınır ları  i lg i l i lere
tes l im etmek,  
~ Taşınır ların yangına,  ıs lanmaya,  bozulmaya,  çal ınmaya ve benzeri
tehl ikelere  karşı  korunması  iç in gerekl i  tedbir ler i  a lmak ve al ınmasını
sağlamak,  
~ Ambarda çal ınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı  meydana gelen
azalmaları  harcama yetki l is ine bi ldirmek,  
~ Ambar sayımını  ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetki l is ince
bel ir lenen asgarî  stok seviyesinin alt ına düşen taşınır ları  harcama
yetki l is ine bi ldirmek,  
~ Kullanımda bulunan dayanıkl ı  taş ınır ları  bulundukları  yerde kontrol
etmek,  sayımlarını  yapmak ve yaptırmak,  
~ Harcama bir iminin malzeme iht iyaç planlamasının yapı lmasına yardımcı
olmak,  
~ Kayıt larını  tuttuğu taşınır ların yönetim hesabını  hazır lamak ve harcama
yetki l is ine sunmaktan sorumludur.
~ Harcama bir iminin malzeme iht iyaç planlamasının yapı lmasına yardımcı
olmak.  
~ Kayıt larını  tuttuğu taşınır ların yönetim hesabını  hazır lamak ve harcama
yetki l is ine sunulmak üzere taşınır  kontrol  yetki l is ine tes l im etmek.  
~ Ambarlarında kasıt ,  kusur,  ihmal  veya tedbirs iz l ikler i  nedeniyle  meydana
gelen kayıp ve noksanl ıklardan sorumlu olmak.  
~ Ambarlarını  devir  ve tes l im etmeden,  görevler inden ayrı lmamak.

D. İdareye İ l işkin Bi lgi ler
Amasya Üniversites i ,  17 Mart  2006 tarih ve 26111 sayı l ı  Resmi Gazete’de
yayımlanarak yürürlüğe giren 15 yeni  üniversite  kurulması  hakkındaki  5467
Sayı l ı  Kanun i le  Amasya’da kurulmuş bir  Devlet  Üniversites idir .  
Daire  Başkanlığımız,  Mil l i  Hakimiyet  Yerleşkesi  Rektörlük Binası  2.
Katında yer  almaktadır .  



Fiziksel  Yapı1.











2.  Örgüt  Yapıs ı



3.  Teknoloj i  ve  Bi l iş im Altyapıs ı
3.1.  Yazı l ımlar
~ EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi)
~ Say2000i  ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bi l iş im Sistemi (KBS) 
~ E- Bütçe Sistemi
~ Ka-Ya (Kamu Yatır ımları  Bi lgi  Sistemi)  
~ MYS (Muhasebat Harcama Yönetim Sistemi)
~ OSKA Yazı l ım
~ Sta4Cad
~ Xstel l
~ Etabs

3.2.  Teknoloj ik Kaynaklar

ADI ADET

Bilgisayar Kasası 37

Bilgisayar Ekranı 34

Tümleşik (All İn One) Bilgisayar 2

Taşınabilir Bilgisayar 9

Tablet 4

Lazer Yazıcı 14

Plotter Yazıcı 2

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 5

Barkod Yazıcılar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 1

Projektörler, Projeksiyon Cihazları 1

Fotokopi Makinesi 1

IP Telefon 32

Telsiz Telefon 1

Diğer Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 1



4.  İnsan Kaynakları
4.1.  Mevcut  Personel  Listes i  
Amasya Üniversites i  Yapı  İş ler i  ve  Teknik Daire Başkanlığı  Daire  Başkanı
da dahi l  değiş ik meslek dis ipl inler inden 6 mühendis ,  2  mimar,  5  tekniker,  3
teknisyen,  3  memur,  1  bi lgisayar iş letmeni,  4  hizmetl i ,  5  sürekl i  i şç i  ve  2
destek personel i  olmak üzere aktif  olarak 31 personel  i le  çal ışmalarını
yürütmektedir .  Daire  Başkanlığı  dış ında daire  başkanlığına bağl ı  toplam 17
personel  değiş ik bir imlerde görev yapmaktadır .  

ADI ADET

Fotoğraf Makinesi 1

Klimalar 9

Sıcaklık Dedektörleri 1

Diğer Isıtma, Soğutma, Havalandırma ve Nemlendirme Cihazları 1

3D Yazıcı 1



ADI SOYADI UNVANI

İSMAİL KAZAN DAİRE BAŞKANI

ALPER MURAT FİDAN MÜHENDİS

ABDULLAH TOKUL MÜHENDİS

İSMET TİRYAKİ TEKNİKER

AYNUR ÇELİK BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

HAKAN SAĞLAM TEKNİKER

HATİCE BOLAT MİMAR

AKIN KANICIOĞLU MİMAR

ÜMRAN EKİCİ MEMUR

DEMET DEMİR TEKNİKER

İLHAN SEDAT ÇEBİ MEMUR

MUAMMER GÖK TEKNİSYEN

CANER TAŞTAN MÜHENDİS

MUHAMMET TÜRKYILMAZ MÜHENDİS

DENİZ KOÇAK MÜHENDİS

ESİN ŞAHİN TEKNİSYEN

FATİH KARAGÖZ TEKNİKER

YASİN İLHAN İLHAN MEMUR

AHMET İNAN TEKNİKER

EREN KURT HİZMETLİ

FİKRET TÜRKOĞLU TEKNİSYEN

AVNİ DEĞİRMENCİ TEKNİKER

Personel Listesi



ADI SOYADI UNVANI

İBRAHİM KAYGISIZ MEMUR

HAKAN DİKAL HİZMETLİ

ATAKAN GÜVERCİN HİZMETLİ

HAMZA BEKİR CANİK MEMUR

HASAN ÖZ SÜREKLİ İŞÇİ

MUTLUHAN ÖZTÜRK SÜREKLİ İŞÇİ

SÜLEYMAN ÇELİK SÜREKLİ İŞÇİ

HASAN TOPRAK SÜREKLİ İŞÇİ

METİN EFTELİOĞLU SÜREKLİ İŞÇİ

ADEM KARA SÜREKLİ İŞÇİ

MUSTAFA KARAKUŞ SÜREKLİ İŞÇİ

VEDAT YILDIZ SÜREKLİ İŞÇİ

DURSUN EFEKAN KARA SÜREKLİ İŞÇİ

TUĞBA TOPSAKAL SÜREKLİ İŞÇİ

ATİLLA BATEN SÜREKLİ İŞÇİ

ERHAN COŞKUN TEKNİSYEN

EMİR DEMİR TEKNİSYEN

HASAN DUYAR TEKNİSYEN

ZEYNEP KILIÇ TEKNİKER

ADİL HOMBAÇ TEKNİKER

BAYRAM AKGÜL TEKNİSYEN

ENES İMREN TEKNİKER



ADI SOYADI UNVANI

RAMAZAN KIYAM TEKNİSYEN

EMİNE JÜLİDE PEHLİVAN MÜHENDİS

ŞAHESTE UZUN TEKNİKER

SERKAN YILDIRIM TEKNİKER

KURBANİ YILDIZ TEKNİSYEN

TAŞKIN YILMAZ ŞUBE MÜD. 

ENGİN ŞİMŞEK TEKNİSYEN

SERKAN ÇOBAN HİZMETLİ

GAMZE DEMİRCİ ÇAN BİLGİSAYAR İŞLETMENİ



5.  Sunulan Hizmetler
Başkanl ığımız;
» Yapı  Denetim ve Proje  Bir imi
» Bakım ve Onarım Birimi 
» İhale,  Bütçe ve Tahakkuk Bir imi olmak üzere üç bir im şekl inde
teşki lat lanmışt ır .  

Su Tesisat  Onarım Bir imi
» Su kuyularının iş let i lmesi ,  tes isat ların bakım ve onarım iş ler i  yapmak,
» Su depolarının bakım ve onarımlarını  yapmak,
» Su terf i  ve  tevzi  hatlarının bakım ve onarım iş ler ini  yapmak,
» Binaların su ve s ıhhi  tes isat  onarım hizmetler ini  yapmak,
» Bakım onarım iş ler i  personel ler inin sevk ve idaresini  sağlamak,
» Gerekl i  yerlerde hat  deplase etmek,
» Su deposu,  klor makinesi ,  klor  seviyesi  ve klor dozaj ının kontrolünü
yapmak,
» Su kuyularının kontrolünü ve takibini  yapmak,
» Binalardaki  wc ve lavaboların;  musluk ve tes isat  bataryaların bakım ve
onarımını  yapmak,
» İş letmelerle  i lg i l i  malzeme,  araç-gereç tespit i ,  temini ,  iht iyaç yerler ine
ulaşt ır ı lması  ve takibi  iş lemlerini  yapmak,
» Merkez kampüsü at ık su s istemlerinin arızalarının gideri lmesi ,

Elektrik Tesisat ı  Onarım Bir imi
» Bakım onarım iş ler i ,  personel in sevk ve idaresini  yapmak,
» Yol  ve çevre aydınlatmaların bakım ve onarımlarını  yapmak,
» Binaların e lektr ik tes isat larının bakım ve onarımlarını  yapmak,
» Trafo merkezler inin bakım onarım hizmetler inin takibini  yapmak,
» Asansörler in ve jeneratörler in iş let i lmesi  sağlamak;  bakım ve onarım
hizmetler ini  yapmak,
»Birimlerle  i lg i l i  malzeme,  araç-gereç tespit i ,  temini ,  iht iyaç yerler ine
ulaşt ır ı lması  ve takibi  iş lemlerini  yapmak,



Is ı  Santral i  İş letme Bir imi
» Rektörlüğümüze bağl ı  bir imlerdeki  ıs ı tma,  havalandırma,  soğutma
sistemlerinin bakım onarım hizmetler ini  yapmak ve gerekl i  durumlarda
müdahalede bulunmak,
» Görev alanı  içer is indeki  binalara ait  Merkezi  Is ı  Santral inin iş letmek,
kalorifer  daireler i  ve  eĢanjör daireler inin bakım onarımını  yapmak,
» İş letmelerle  i lg i l i  malzeme,  araç-gereç tespit i ,  temini ,  iht iyaç yerler ine
ulaşt ır ı lması  ve takibini  yapmak,
» Is ı  Merkezi  kazan dairesinin brülör çanakların temizl iğinin rutin olarak
yapmak,
» Kazanlarda,  eşanjörlerde ve bir imlerdeki  tes isat larda meydana gelen
arızalar  iç in gerekl i  kaynak iş ler ini  yapmak,
» Merkezi  Is ı  Santral i  İş letme Bir iminin 24 saat  vardiya s istemi i le
çal ışt ır ı lması  sağlamak,

İnşaat  Bakım-Onarım İş ler i  Bir imi
» Binaların;  çat ı ,  kanal izasyon,  boya,  seramik,  s ıva vb.  iĢlerin bakım
onarımını  yapmak,

İdari  Büro (Yazı  İş ler i )  Bir imi
» EBYS üzerinden yazı  iş ler ine havale  edi len ve f iz iki  ortamda yazı  iş ler ine
gelen evrakların hem sistem üzerinden hem de f iz iki  olarak gereğini
yapmak,
»  Yazı  iş ler i  i le  i lg i l i  genel  yazışmaları  yapmak ve takip etmek,
» Yazı  iş ler inde yürütülmekte olan iş ler in zamanında ve doğru olarak
yapılması  iç in gerekl i  i ş  akış larını  yapmak ve evrakları  yı l l ık  olarak
düzenlemek,
» Bir im i le  i lg i l i  dosyalama ve arş ivleme iş ler ini  yapmak ve güvenl ik
önlemlerini  sağlamak.
» Şehir  iç i  ve  Şehir  dış ı  görevlendir i len personel  ve araçların görevlendirme
yazı larını  yazmak ve onaylatmak,
» Yapılan ya da yapı lmayan iş ler  konusunda üst  amirine bi lgi  vermek,

İhale  İş ler i  Bir imi
» Üniversitemiz Rektörlüğü ve Bağl ı  Bir imleri  (Fakülte,  Yüksekokul,
Meslek Yüksek Okulu,  Enst i tüler  ve AraĢtırma ve Uygulama Merkezler i )
iç in ayrı lan yatır ım ödenekleri  çerçevesinde iht iyaç duydukları  binaların
Yapım, Malzeme ve Hizmet al ımlarını ;  4734 Sayı l ı  Kamu İhale  Kanunu,
4735 Sayı l ı  Kamu İhaleler i  Sözleşme Kanunu çerçevesinde en ekonomik en
hızl ı  Ģekilde ihaleler ini  yapmak.



Satınalma Bir imi
» Üniversitemiz Rektörlüğü ve bağl ı  bir imlerin (fakülte,  yüksekokul,
enst i tüler  ve araşt ırma ve uygulama merkezler i )  iht iyaç duydukları
binaların bakım, onarım ve tadi lat ları  iç in malzeme ve hizmet al ımları ,
Başkanlığımız ve Bağl ı  Bir imlerin iht iyaçları  doğrultusunda tüketime ve
üret ime yönel ik yönel ik her  türlü mal  ve malzeme al ımlarını ;  4734 Sayı l ı
Kamu İhale  Kanunu,  4735 Sayı l ı  Kamu İhaleler i  Sözleşme Kanunu
çerçevesinde etkinl ik ve verimli l ik i lkeler ine uygun olarak,  yürütülmesi
amacıyla en ekonomik en hızl ı  şeki lde gerçekleşt irmek,

6.   Yönetim ve İç  Kontrol  Sistemi
Daire Başkanlığımız,  124 sayı l ı  Yükseköğret im Üst Kuruluşları  i le
Yükseköğret im kurumlarının İdari  Teşki lat ı  Hakkında Kanun Hükmünde
Kararname’nin i lgi l i  maddelerine ist inaden Üniversite  idari  teşki lat ı
içer is inde kurulmuş ve hiyerarşik olarak Genel  Sekreterl ik ve Rektörlük
makamına bağl ı  faal iyet ler ini  yürütmektedir .  Bir imin en üst  yönetic is i  daire
başkanı  olup temelde üç ayrı  şubeye ayrı lmışt ır .  Bunlar Etüt-Plan,  Proje  ve
Yapım Birimi,  İş letme Bakım ve Onarım Birimi ve İdari  Hizmetler  Bir imi
şekl indedir .
Daire  Başkanlığımızda 5018 sayı l ı  Kamu Mali  Yönetimi ve Kontrol  Kanunu
doğrultusunda İç  Kontrol  esaslarına göre gerekl i  kontrol  süreçler i
iş let i lmektedir .  Kamu gel ir ,  g ider,  varl ık ve yükümlülüklerinin etki l i ,
ekonomik ve verimli  bir  şeki lde yürütülmesini ,  varl ık ve kaynakların
korunmasını ,  kayıt lar ın doğru ve tam olarak tutulmasını ,  mali  bi lgi  ve
yönetim bi lgis inin zamanında ve güveni l ir  olarak üret i lmesini  amaçlayan iç
kontrol  s istemi yürütüğümüz faal iyet ler i  ayrı lmaz bir  parçası  olarak
görülerek,  bu doğrultuda Üniversitemiz Kamu İç Kontrol  Standart larına
Uyum çal ışmaları  kapsamında hazır lanan İç  Kontrol  Eylem Planı  i le  paralel
olarak gerekl i  çal ışmalar yapı lmaktadır .



II. AMAÇ VE HEDEFLER 
Yapı İş ler i  ve  Teknik Daire Başkanlığı  2019-2023 Stratej ik Planı  ve buna
bağl ı  olarak Performans Programları  iz lenerek temel  amaç ve hedeflere
ulaşı lmak iç in gerekl i  olan faal iyet ler in yürütülmesi  ve iyi leşt ir i lmesi
amaçlanmışt ır .  Üniversitemiz stratej ik planına paralel  olarak oluşturulan
ve yürürlüğe giren stratej ik planımız doğrultusunda yı l l ık dönemde yapı lan
faal iyet ler in iz lenmesi  ve değerlendir i lmesi ,  önceden bel ir lenmiş kıstaslara
uygun olarak devam etmişt ir .
Üniversitemiz Stratej ik Planı  Doğrultusunda Eğit im-öğret im kal i tes ini
art ırmak uluslararası laşmayı  ve akreditasyonu yaygınlaşt ırmak adına f iz iki
mekânların iyi leşt ir i lmesini  sağlamak;  Nitel ikl i  ve  katma değeri  yüksek
araşt ırma-gel işt irme çal ışmaları  yürütmek adına laboratuvar ve araşt ırma
merkezler inin f iz iki  alt  yapı larının güçlendir i lmesi ;  sosyal  sorumluluk
bil incini  ve hizmet kal i tes ini  art ırmak;  Ulusal  ve uluslararası  normlar
çerçevesinde kurumsal laşmayı  güçlendirmek adına f iz iki  mekânların
gel işt ir i lmesi  iç in teknik çal ış ımalar yapmak; Temel  hedefler i  gözet i lerek
gerekl i  yapım, bakım ve onarım yapı lmasına i l işkin faal iyet ler
sürdürülmüştür.

A. Temel  Pol i t ika ve Öncel ikler
Yapı İş ler i  ve  Teknik Daire Başkanlığı  faal iyet ler i  bir imimizin 2019-2023
Stratej ik Planı  çerçevesinde yerine get ir i lmektedir .  Stratej ik planımızın esas
aldığı  üst  pol i t ika ve pol i t ika belgeler i  aşağıda s ıralanmışt ır .
-  Cumhurbaşkanlığı  Yıl l ık Programları
-  Kalkınma Planları
-  Yeni  Ekonomi Programı (Orta Vadel i  Program)
-  Yükseköğret im Kurulu Başkanlığı  Tarafından Hazır lanan “Türkiye’nin
Yükseköğret im Stratej is i”
-  Üniversitemiz Pol i t ikaları
-  Üniversitemiz Stratej ik Planı
-  Bir imimiz Stratej ik Planı



B. Bir imin Stratej ik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler

III .  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A. Mali  Bi lgi ler
Başkanlığımız yetki  ve sorumluluk alanlarında kendis ine tahsis  edi len
ödenekler  i le  2024 mali  yı l ında 8 proje  ve projelere  bağl ı  113 çeşit l i  a l t
projeler  kapsamında faal iyete  bulunulmuştur.  

Üniversite  yat ır ım programında yer  alan projelere  i l i şkin 2024 yı l
gerçekleşme ve faal iyet ler i  aşağıda gösteri lmişt ir .  
İhaleler :  Projeler i  personel imiz taraf ından hazır lanan 8 (Sekiz)  kalem iş in
ihale  iş lemleri  tamamlanmışt ır .



B. Bir imin Stratej ik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler



III .  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A. Mali  Bi lgi ler
Başkanlığımız yetki  ve sorumluluk alanlarında kendis ine tahsis  edi len
ödenekler  i le  2024 mali  yı l ında 8 proje  ve projelere  bağl ı  113 çeşit l i  a l t
projeler  kapsamında faal iyete  bulunulmuştur.  

Üniversite  yat ır ım programında yer  alan projelere  i l i şkin 2024 yı l
gerçekleşme ve faal iyet ler i  aşağıda gösteri lmişt ir .  
İhaleler :  Projeler i  personel imiz taraf ından hazır lanan 8 (Sekiz)  kalem  i ş in
ihale  iş lemleri  tamamlanmışt ır .

a)  Amasya Üniversi tes i  Muhtel i f  Tamirat  Yapım İş i ;  
24.06.2024 Tarihinde 4.659.391,15₺  yaklaşık maliyet le  ihale  edi lmişt ir .    
Sözleşme Bedel i  4 .589,000,00 ₺  olarak anlaşmaya varı lmış  ve iş
tamamlanmışt ır .  

b)  Amasya Üniversi tes i  Mil l i  Hâkimiyet ,  Yeşi l ırmak,  İpekköy,  Suluova Ve
Merzifon Yerleşkeler inde Yer Alan Muhtel i f  Binalarda Kullanı lmakta Olan
Sistemlere Ait  Tesisat  Malzemeleri  Al ım İş i ;
12.06.2024 Tarihinde 544.850,00₺  yaklaşık maliyet le  ihale  edi lmişt ir .
Sözleşme Bedel i  500,000,00₺  olarak anlaşmaya varı lmış  ve iş
tamamlanmışt ır .  

c)  Modüler  Su Deposu,  Hidrofor,  Dalgıç  Pompa,  Yağ Ayır ıc ı  Ve Muhtel i f
Tesisat  Malzemesi  Al ım İş i ;  
23.08.2024 Tarihinde 472.853,79₺  yaklaşık maliyet le  ihale  edi lmişt ir .
Sözleşme Bedel i  332,470,00₺  olarak anlaşmaya varı lmış  ve iş
tamamlanmışt ır .

d)  Muhtel i f  Elektr ik Tesisat  Malzemesi  Al ım İş i ;
02.12.2024 Tarihinde 883,706,00₺  yaklaşık maliyet le  ihale  edi lmişt ir .
Sözleşme Bedel i  489,800,00₺  olarak anlaşmaya varı lmış  ve iş
tamamlanmışt ır .

e)  Amasya Üniversi tes i  Rektörlük Binası  Ve Mühendis l ik Fakültes inde Oda
Bölünmesi  İş i ;
19.11.2024 Tarihinde 351,219,04₺  yaklaşık maliyet le  ihale  edi lmişt ir .
Sözleşme Bedel i  206,000,00₺  olarak anlaşmaya varı lmış  ve iş
tamamlanmışt ır .



f )  Amasya Üniversi tes i  İpekköy Yerleşkesi  Güneş Enerj i  Santral inin Devreye
Alınması  iç in  Mal Alımı  İş i ;  
20.11.2024 Tarihinde 1.229,500,00₺  yaklaşık maliyet le  ihale  edi lmişt ir .    
Sözleşme Bedel i  483,500,00₺  olarak anlaşmaya varı lmış  ve iş
tamamlanmışt ır .  

g)  Amasya Üniversi tes i  Kapal ı  Spor Alanları  Zemin Yeni leme Yapım İş i ;
01.11.2024 Tarihinde 4.255,474,95₺  yaklaşık maliyet le  ihale  edi lmişt ir .
Sözleşme Bedel i  3 .797.998,62₺  olarak anlaşmaya varı lmış  ve iş
tamamlanmışt ır .  

h)  Amasya Üniversi tes i  Kazan Ve Brülörler in  Kış  Öncesi  Bakım Ve Onarımı
İş i ;  
25.09.2024 Tarihinde 946.101,60₺  yaklaşık maliyet le  ihale  edi lmişt ir .
Sözleşme Bedel i  727.000,00₺  olarak anlaşmaya varı lmış  ve iş
tamamlanmışt ır .

Bütçe Giderler i  Tablosu

Yukarıdaki  tabloda görüldüğü gibi  geçmiş mali  yı l lardan farkl ı  olarak
tüketime yönel ik mal  ve malzeme al ımları ,  bakım onarım giderler i ,  menkul
mal  bakım onarım giderler i ,  menkul  mal  gayri  maddi  hak al ım bakım ve
onarım giderler i  kalemlerindeki  harcamalarda nispi  olarak art ış  olduğu
görülmektedir .
Bu durum basit  bakım onarım iş ler ini  yürüten teknik servis ler in
başkanlığımız bünyesinde faal iyet  göstermesi  i le  ortaya çıkmışt ır .



2.  Mali  Denetim Sonuçları
Başkanlığımız 2024 yı l ı  faal iyet  yı l ı  İç  Denetim ve Sayıştay denetim
süreçler i  devam etmektedir .  Bu kapsamda Sayıştay denetçis i  taraf ından
2024 yı l ında yapı lan ihale  ve doğrudan temin l iste ler i  talep edi lmiş,  gerekl i
bi lgi ler  tablolar  hal inde i let i lmişt ir .  2024 yı l ı  mali  denetimine i l işkin henüz
Başkanlığımıza resmi bir  rapor veya bi ldir im yapı lmamışt ır .
İç  Denetim ve Sayıştay Denetiminin tamamlanması  ve raporlanmasını
takiben Faal iyet  Raporu güncel lenerek,  Başkanlığımız sayfasında
paylaşı larak kamuoyuna duyurulacaktır .

B. Proje  Bi lgi ler i  
2025 yı l ı  f inansman durumuna göre  projeler  kısa sürede ikmal edi lerek
ihale  süreci  başlat ı lacaktır .



IV.  KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Üstünlükler
» Üniversitenin kurumsal laşması  yönünde kurum içi  demokrasinin
iş let i lmesi  iç in idareci ler in sergi lediği  kararl ı  tutum ve üst  yönetim desteği ,
»  Kuruluş aşamasından i t ibaren;  görevini  sürdürüyor olması ,
»  Kurumun inşaat,  ihale,  onarım, proje  ve teknik alandaki  çal ışmalarını
yürütüp denetleyebi l iyor olması ,
»  Bir im iç inde teknik konularla i lg i l i  kararları ,  a labi l iyor olması ,
»  Deneyimli  teknik personele  sahip olması ,
»  Resmi prosedüre ait  yazışmaların düzenl i  olarak yapı l ıp,  dosyalanabil iyor
olması ,
»  Üniversitenin merkez bir imlerinden bir i  olması
» Kurumun diğer  bir imleriyle  uyumlu şeki lde çal ışabi l iyor olması ,
»  Mevzuat değiş ikl iği  gereği ;  yeniden yapı lanarak hizmetlerde aksamaya
meydan veri lmemesi ,
»  Kaynaklarını  verimli  ve maksimum kullanan bir  bir im olması .
»  Farkl ı  meslek gruplarından teknik personel in ist ihdam edi lmesi .

Zayıf l ıklar
Kampüslerin birbir ine uzak mesafelerde olması ,
Üniversite  bütçesinin kısmen kıs ı t l ı  olması ,
Mevcut ve kul lanı lmakta olan binaların bakım onarım iht iyaçlarının
fazla olması ,
Teknoloj ik ekipmanların yeters iz l iği ,
Personel in yeterl i  sayıda olmaması ,
Ödenek yeters iz l iği  nedeniyle  özel  eğit im, seminer vb.  eğit imlere
katı lamamak,
İş  çeşit l i l iğ i  ve  bu iş ler in bağlantı l ı  olması  nedeniyle  personel ler
arasında i let iş im yeters iz l iği
Performansa dayal ı  ödül lendirme s isteminin olmaması
Personel  özlük haklarının yeters iz  kalması ,
Vasıf l ı  ve  deneyimli  e lemanların emekli  olma hakkını  e lde etmeleri
ve/veya elde edecek olmaları ,
Bakım ve onarım talepler inin bel ir lenen tarihler  arasında bir imler
taraf ından bi ldir i lmemesi .
Yerleşkeler in birbir ine göre uzak mesafelerde oluşu,
Personel  motivasyonu iç in yeterl i  gayret in gösteri lmemesi ,
Akademik personel  i le  idari  personel  arasında ortak çal ışmaların
geniş let i lememesi ,



V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

Yatır ım Uygulamalarında Karşı laş ı lan Temel  Sorunlar;  

 1 .Proje  düzenlemesi  çal ışmaları ,  çoğunlukla hizmet al ımı yoluyla
yapı lmaktadır .
 2 .Yatır ım tamamlama süreçler i  uzamaktadır .  Tahsis  edi len yı l ı  ödenekler,
sözleşmelerde bel ir lenen miktarlara göre düşük kalmaktadır .  Bu durum
fiziki  mekân s ıkınt ı lar ının planlanan tarihlerde gideri lememesine yol
açmaktadır .
 3 . îhale  mevzuatında ihale  süreçler inin uzun olması  temel  sorunlarımız
arasında yer  almaktadır .
 4 .Başkanlığımız bünyesinde bulunan Bakım ve Onarım Birimimizde çal ışan
personel  sayıs ının art ır ı lması  açık alan üret imi seviyeler inin artmasını
sağlayacaktır .  Ayrıca sürekl i  bakım onarım iht iyacı  olan bina,  makine ve
elektr ik tes isat ı  imalat larının zamanında küçük bakımlarının yapı lması
arıza bi ldir im sayı larının azalmasını  sağlayacaktır .
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