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TARIHCE

Amasya Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 15 yeni {iniversite kurulmasi hakkindaki 5467 Sayili Kanun ile Amasya’da kurulmus bir Devlet Uni-
versitesidir.

Universitemiz geng olmakla birlikte son derece koklii akademik ge¢mise sahip Ondokuz May1s Uni-
versitesine bagli Amasya Egitim Fakiiltesi (1974-1975), Amasya Meslek Yiiksekokulu (1975-1976), Amas-
ya Saglik Yiiksekokulu (1992-1993) ve Merzifon Meslek Yiiksekokulu’nun (1991-1992) temelleri lizerin-
den kurulmus, onlarca yillik yiiksekdgretim tecriibesine sahip bir kurumdur.

Deneyimli kadrosu, dinamik ve yetkin 6gretim kadrosuyla ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip,
bolgesiyle, sanayisiyle, sivil toplum orgiitleriyle...vb. kisacas1 tiim i¢ ve dis paydaslariyla biitiinlesmis, ye-
niliklere agik cagdas bir iiniversite olarak “Marka Kentin Marka Universitesi” olma yolunda “Hep Birlikte
Daha ileriye...” sloganiyla hedefine emin adimlarla ilerleyen Universitemiz kisa zamanda 6nemli mesafe-
ler kaydetmistir.

Amasya Universitesinde 6grenen organizasyon modeli ile kalite odakl1 isleyen bir ydnetisim sistemi-
nin hakim oldugu katilime1 bir anlayis ile kurumsal degerler insa edilmektedir. Bu baglamda, Uluslararasi
standartlarda bir Universite olabilmek i¢in egitim ve arastirma siyaseti ulusal politikalar ile uyumlu bir bi-
cimde tlilkemize en yliksek yarar1 saglamaya odaklanarak kurgulanmakta, egitim programlar ile arastiran,
sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler yetisti-
rilmesi hedeflenmektedir.
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon

Amasya Universitesi Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi olarak, misyonumuz, kiiresel ge-
lismeleri dikkate alarak, iilkemizin ekonomik sartlarin1 gozeterek, tiiniversitemizin {retkenligi-
ni ve toplumsal hizmetlerini en iist diizeye c¢ikarmak amaciyla altyapi, teknoloji, konfor ve estetik
unsurlar: bir araya getirerek en dogru, uygun ve ekonomik ¢6ziimleri sunmaktir. Bu dogrultuda, tiniver-
sitemizin kurumsal kimligine uygun olarak her tiirlii ingaat ve yatirim g¢alismalari, teknik hizmet, islet-
me ve bakim-onarim faaliyetlerini hizli, kaliteli ve ekonomik bir sekilde gergeklestirmeyi hedefliyoruz.

Amasya  Universitesi’nin  basarisna  katki  saglamak  adina, modern teknolojile-
ri etkin bir bicimde kullanarak, cagdas altyapt projelerini hayata geciriyoruz. Bu c¢erceve-
de, strdiirilebilirlik ilkesini gozeterek enerji  verimliligi, cevre dostu uygulamalar ve tek-
nolojik yenilikleri takip ederek iiniversitemizin rekabet avantajin1 artirmayr amagliyoruz.

Universitemizin gelecegini sekillendirecek inovasyon ve kalite odakli projeleri, uzman kadromuz
ve cagdas teknolojiyle birlestirerek gergeklestirme konusundaki kararliligimizla, 6grencilerimize, akade-
misyenlere ve tiim paydaslara gilivenilir, konforlu ve estetik mekanlar sunmay1 amacliyoruz. Bu ¢erge-
vede, yapilanmamizin her asamasinda liniversitemizin 6zglin kimligine ve ihtiyaclarina uygun ¢oztimler
gelistirerek, birimimizin yonetim ve operasyonel siireclerini etkin bir sekilde yiiriitmeyi hedefliyoruz.

AmasyaUniversitesi Yapilslerive Teknik Daire Baskanliiolarak; seffaf, hesap verebilirveetik degerlere
baglibirydnetimanlayisiyla, iiniversitemizin fiziksel altyapisinigiiglendirmek, teknik hizmetlerientiistdiizeye
cikarmak ve tesislerimizin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in var giictimiizle ¢alismaktayi1z. Bumisyon dogrul-
tusunda, 6ncii ve 6rnek projelerletiniversitemizinulusal ve uluslararasialandaprestijiniartirmayihedefliyoruz.

B. Vizyon

Amasya Universitesi Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi olarak, vizyonumuz, iiniversite-
mizin belirledigi hedeflere ve stratejik planlarina uygun olarak, tiim birimlerin ihtiyaglarimi karsila-
mak {izere kapsamli bir yapilasma, altyapi, teknoloji, konfor, estetik, donanim ve teknik destek sag-
lamaktir. Diinya genelindeki gelismeleri yakindan takip ederek, iiniversitemizi gelecege en iyi, en
dogru, en giivenilir, en gevreci ve en ekonomik sekilde hazirlama misyonuyla, fiziki altyapiy1 hizme-
te hazir bir sekilde tutmak ve bilingli yapilar iiretmek Oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Vizyonumuz, modern teknoloji ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini birlestirerek, tiniversitemizin ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6ne ¢ikmasini saglamaktir. Bu dogrultuda, yapilanmamizi stirekli olarak giincelleyerek,
cevresel etkileri en aza indiren, enerji verimliligi saglayan ve kullanicilarin ihtiyaglarina uygun mekanlar
olusturmay1amagliyoruz. Ayrica, teknik destek ve donanim konularinda ist diizey bir hizmet kalitesi sunarak,
iniversitemizin egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet misyonunu etkin bir sekilde desteklemeyi hedefliyoruz.

Amasya Universitesi Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi olarak, vizyonumuzu, gele-
cegin sartlarima uygun olarak sekillendirerek, iiniversitemizin kalkinma ve bagar1 siirecine kat-
kida bulunmayi amagliyoruz. Bu baglamda, bilingli, cevreci ve ekonomik yapilar ile {iniversi-
temizin kiiresel diizeyde tanmirligmi artirarak, Ogrenci, akademisyen ve ¢alisanlarimizin en iyi
kosullarda egitim ve calisma imkanlarina sahip olmalarini saglamak icin caba sarf ediyoruz.
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C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. Maddesinde belirtilen yet-
ki ¢ercevesinde gorev yapan Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi ile yine 5018 Sayi-
i Kanun cercevesinde Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi, Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginda
biinyesinde yer alan Yapim Isleri Sube Birimi, Ihale ve Biitce Sube Birimi, Bakim — Onarim Sube Bi-
rimi, Etiit Proje Sube Birimi, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi biinyesinde yer almaktadir-
lar. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin gorev alanlar1 oldukca genis bir yelpazeye sahiptir.

YA TDIAANIOI

2. Gorev

~ Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarini hazirlamak, yapim ve onarimla
ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini yiiriitmek

~ Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarinin hazirlanmasi

~ Universite ydnetiminin veya Rektdr’{in yapacagi plan ve raporlar dogrultusunda beslenme, galisma,
dinlenme ve bos zamanlar1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglar1 karsilamak ve bu amagla okuma salonlari,
derslikler, dershaneler, anfiler, konferans salonlari, saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve agik spor salon ve sahalarinin fizibilite, proje, ihale ve is bitimine kadar
tiim islemleri.

~ Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre ve
otopark diizenlemesi, asansor bakimi ve onarimi

~ Mali yil i¢inde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiiriitmek ve bir yil sonraki yatirim biitcesini
tiimiiyle hazirlamak

~ Kendi ekipleri ile yapacagi isler i¢in gerekli malzeme alimlari ile ilgili teknik sartnameleri diizen-

lemek, ihale komisyonlarinda 6zellikle bu islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar bulundurmak ve ihale
komisyonlarinda gorev almak.
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3. Sorumluluk

Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce yetki ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuatlara uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve kontrol kanunu ¢ercevesinde yapmakla miikellef olduklar1 hususlardan sorumludur-
lar.

4. Muhasebe Yetkilisi

~ Muhasebe yetkilisi 5018 sayilt Kanun uyarinca 6zel biitce kapsaminda yer alan {iniversitelerde iist
yoOnetici tarafindan atanir.

~ Gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve para ile ifade
edilebilen degerler ile emanetin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi veya gonderilmesi ve diger tim
mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi islemlerini yiiriitiir.

~ Muhasebe yetkilisi bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

~ Mubhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve raporlari diizenli olarak kamu idarelerine verirler.

~ Mubhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde;
Yetkililerin imzasini,
Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tam olmasini,
Maddi hata bulunup bulunmadigini,
Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimliidiir.

~ Muhasebe yetkilileri, harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Tagiir Yonetim Hesab1 Cet-
velinde gosterilen tutarlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunu kontrol ederek onayladiktan sonra, harcama
yetkilisine gondermekle gorevli ve sorumludurlar.

~ Muhasebe yetkililerinin gorevleriyle ilgili sorumluluklari, taginir igslemlerine iliskin muhasebe kayit-
larinin, dayanagi belgelere uygunlugu ile harcama birimlerince hazirlanan Harcama Birimi Taginir Yonetim
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Hesab1 Cetvellerini inceleyip onaylayarak harcama yetkilisine vermekle sinirlidir.

5. Kontrol Yetkilisi

~ Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara
uygunlugunu kontrol etmek.

~ Harcama Birimi Taginir Mal Yo6netim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak.

YA TDIAANIOI

6. Tasimir Konsolide Gorevlisi

~ Kamu idaresinin tasinir kayit ve kontrol yetkililerinden aldig1 harcama birimi taginir hesaplarini kon-
solide etmek,

~ Tasinir hesap cetvellerini hazirlamak,

~ Biriminin bir st teskilattaki taginir konsolide gorevlisine vermekle sorumludur.

NERIRRIC
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7. Tasimir Kayit Yetkilisi

~ Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, 0lgerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlu-
lugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

~ Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

~ Tasmurlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

~ Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim etmek,

~ Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

~ Ambarda ¢alinma veya olaganiistli nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmek,

~ Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

~ Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarin1 yapmak ve
yaptirmak,

~ Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

~ Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabinit hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmaktan sorum-
ludur.

~ Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

~ Kayitlarini tuttugu tasiirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmak iizere
taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

~ Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanlik-
lardan sorumlu olmak.

~ Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

AATAAAAH
AA DVIAV ‘11

=

NDISITI FYATLIAITVVA ‘T

=

HA LHATTIEV TVSINQIN ‘Al

D. idareye iliskin Bilgiler

Amasya Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 15 yeni {iniversite kurulmas1 hakkindaki 5467 Sayili Kanun ile Amasya’da kurulmus bir Devlet Univer-
sitesidir.

Daire Baskanligimiz, Milli Hakimiyet Yerleskesi Rektorliik Binasi 2. Katinda yer almaktadir.
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1. Fiziksel Yap1

Birim Alani - Yiizolciimii (m?)

Kapal alan 146867,41
Acik Alan 636205,14
Toplam 783072,55
Egitim Alanlar: - Alan (m?)

Anfi 42 Adet 4160,247
DERSLIK (Diiz Derslik, Bilgisayarl Derslik) 252 Adet 17131,904
DiGER EGITIM ALANLARI
(SPOR EGITIM SALONLARI, MasaJ Egitim Salonu) 16 Adet 1843,133
Egitim Amach Laboratuvar
(Kimya Lab., Fizik Lab., Biyoloji Lab., ...) 79 Adet 4971,524
Ozel Amach Egitim Alanlar
(Makine Lab, Otomotiv Lab, Hemsilekik Stimiilasyon D.,
Projeye Dayal1 Ogrenme Odalari, Psiklojik Danigma Dersligi,
Bireysel Danisma desligi, Bireysel miizik derslikleri, uzem
derslik, kayit stiidyo dersligi, Uygulama Mutfag1 dersligi, 41 Adet 1996,021
Uygulama restorant1 dersligi, uygulama kafeteryast dersli-
gi, SozIi Ceviri Lab Dersligi, igerik odasi , uzem canli ders,
uzem stiidyo)
Seminer Odalar:
(Anlatim Salonu, Seminer derslilgi) 7 Adet 259,58
Arastirma
(T1ip Fak. Akademik Aragtirma Lab, Merkezi Arastirma La-
boratuarlari, Tip Ameliyathane O., Tip Karantina O., T1p Post 60 Adet 1439,401
Oporatif O., Tip Kobay Hayvan Bakim Odalari, Tip Kemik
0., kimyasal malzeme Odalar1 )

TOPLAM 31.801,81

Sosyal Alanlar - Alan (m?)
KRES (Camii Bodrum Kat) 2 Adet 76,35
Kafeterya/Kantin 21 Adet 3199,947
Ogrenci Kuliipleri(GC) 4 Adet 181,002
Misafirhane 18 Adet 312,353
Yemekhane (Yemekhane, Cay Ocagi, Mutfak, Mutfak depolar1) 85 Adet 5893,015
TOPLAM 130 Adet 9.662,67
Spor Alanlari - Alan (m?)
Spor Alanlar1 (Tribiinler, Yiizme Havuzu) 12 Adet 3.932,20
TOPLAM 12 Adet 3.932,20
Toplant1 ve Konferans Salonlar1 - Alan (m?)
Konferans Salonu 14 Adet 3.752,12
Kongre ve Kiiltiir Merkezi
(Milli Hak. Yerleskesi, Suluova Yerleskesi) I Adet 358,19
Toplant1 Salonu 43 Adet 2.394,64
TOPLAM 58 Adet 2.394,64
Ambar, Arsiv,Atolye ve Diger Alanlar - Alan (m?)

Arsiv 51 Adet 1.519,80
Atolye (Merkezi Idari Atdlye) 7 Adet 444,72
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Banyo/Dus 64 Adet 1.065,09
Bilgi islem Odasi (Data Kabinet odalari, Sistem Odalari) 23 Adet 331,59
Depo 198 Adet 5.814,00

Diger (Temizlik Odalari, Mescit, Siginak, Fotokopi O., Sanayi Danig-

mani, Proje Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, Iskur Kampiis Biirosu ... ) 148 Adet >388,91

YA TDIAANIDI

Garaj 2 Adet 1698,926

Islak Hacimler (Abdesthaneler, Tip El Yikama Odasi, Tip El Yikama

ve Giysi Odasi, Lavabolar) 24 Adet 3277 o

Kullame Sirkiilasyonu 398 Adet 39289,354 | [Sltm

Matbaa 3 Adet 143,243 g >

Tesisat Odas1 (Kazan Daireleri, Kazan Dairesi Tesisatlar1 Odalar) 177 Adet 7.137,32 ; g
il;lrli\;alet (Bay WC, Bayan WC, Engelli WC,Ogrenci ve Personel WC 383 Adet 4937.169
TOPLAM 1.478 Adet 68.597,83

o =

Saghk Hizmet Alanlar - Alan (m?) Q E

Revir 1 Adet 10,23 E z

TOPLAM 1 Adet 10,23 ; p<q

Yonetim ve Personel Alanlar1 - Alan (m?)

Akademik Yonetici Ofisleri 101 Adet 2955,79 =
Akademik Personel Ofisleri 511 Adet 9473,827 F':
idari Yonetici Ofisleri 51 Adet 1.559,58 | (=@
Idari Personel Ofisleri 300 Adet 6.842,16 5 E
Yonetici Dinlenme Odalari 7 Adet 144,27 EF)(E
TOPLAM 970 Adet 20.975,63 E =
= =1
2. Orgiit Yapist z E
Daire Baskani %5
ismail KAZAN = E

Daire Baskanhgi Sekreterya Unvan Gorev Tanimi %

1 | Aynur CELIK Bilgisayar Isletmeni Yonetici as1st2]1)nilg1§; \gélfe;i/sllé?nhkga verilen E
2 [ Mutluhan OZTURK Siirekli Isci Daire Bagkanlig1 temizlik ve Destek Hizmetleri E =
Yapi Denetim ve Proje Birimi - Birim Sorumlusu Abdullah TOKUL EE
1 | Caner TASTAN Miihendis Etiit-Proje ve Denetim Isleri é%‘
2 | Muhammet TURKYILMAZ Miihendis Etiit-Proje ve Denetim Isleri A
3 | Akin KANICIOGLU Mimar Etiit-Proje ve Denetim Isleri g‘h
4 | Hatice BOLAT Mimar Etiit-Proje ve Denetim Isleri E E
5 | Alper Murat FIDAN Miihendis Etiit-Proje ve Denetim Isleri % E
6 | Deniz KOCAK Miihendis Etiit-Proje ve Denetim Isleri EE
7 | Ahmet INAN Tekniker Etiit-Proje ve Denetim Isleri E é

8 | Fikret TURKOGLU Teknisyen Etiit-Proje ve Denetim Isleri =

9 | Yasin ILHAN Memur (Miih. Gorevli) Etiit-Proje ve Denetim Isleri -
10 [ Demet DEMIR Tekniker Etiit-Proje ve Denetim Isleri - <
Bakim ve Onarim Birimi - Birim Sorumlusu Hakan SAGLAM @ C
Fatih KARAGOZ Tekniker Bakim-Onarim faaliyetleri =. %
2 | Siileyman CELIK Siirekli Isci Bakim-Onarim faaliyetleri E E
3 | Hasan OZ Siirekli Isci Bakim-Onarim faaliyetleri ~ =




4 | Metin EFTELIOGLU Siirekli Is¢i Bakim-Onarim faaliyetleri
5 | Hasan TOPRAK Siirekli Is¢i Bakim-Onarim faaliyetleri
6 | Atakan GUVERCIN Hizmetli Bakim-Onarim faaliyetleri
7 | Eren KURT Hizmetli Bakim-Onarim faaliyetleri
8 [ Hakan DIKAL Hizmetli Bakim-Onarim faaliyetleri
9 | Serkan COBAN Hizmetli Bakim-Onarim faaliyetleri
10 | Adem KARA Destek Personeli Bakim-Onarim faaliyetleri
11 | Oguzhan MADEN Destek Personeli Bakim-Onarim faaliyetleri
12 [ Muammer GOK Teknisyen Bakim-Onarim faaliyetleri
Ihale, Biitce ve Tahakkuk Birimi - Birim Sorumlusu ismet TIRYAKI
1 | Esin SAHIN Teknisyen 4734 Sayili Kanun kapsaminda Ihale islemleri
_ ) Dogrudan temin usulii ile yapilan isler, biitge ve ta-
2 | Ilhan Sedat CEBI Memur hakkuk isleri, performans raporlarin1 ve degerlen-
dirmeler ve Daire Baskanlig1 yazisma Gorev.
B o Personel maas, gorev yevmiye ve yollugu, 6zliik
3 | Umran EKICI Memur islemleri, tasinir iglemleri ve Daire Baskanlhigi ya-
zigma gorevleri
Etiit - Proje Birimi - Birim Sorumlusu Alper M. FIDAN
1 | Akin KANICIOGLU Mimar Etiit-Proje ve Denetim Isleri
2 | Hatice BOLAT Mimar Etiit-Proje ve Denetim Isleri
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Yazihmlar
~ EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi)
~ Say2000i ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
~ E- Biitce Sistemi
~ Ka-Ya (Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi)
~MYS (Muhasebat Harcama Y 6netim Sistemi)
~ OSKA Yazilim
~ Sta4Cad
~ Xstell
~ Etabs
3.2. Teknolojik Kaynaklar
No Ad1 Adet
1 | Bilgisayar Kasasi 37
2 | Bilgisayar Ekrani 34
3 | Tiimlesik (All In One) Bilgisayar 2
4 | Tasinabilir Bilgisayar 9
5 | Tablet 4
6 | Lazer Yazict 14
7 | Plotter Yazict 2
8 [ Cok Fonksiyonlu Yazici 5
9 | Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 1
10 [ Projektorler, Projeksiyon Cihazlar 1
11 | Fotokopi Makinesi 1
12 | IP Telefon 32
13 | Telsiz Telefon 1
14 | Diger Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 1
15 | Fotograf Makinesi 1
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16 | Klimalar 9
17 | Sicaklik Dedektorleri 1
18 | Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlar 1

YA TDIAANIDI

4. insan Kaynaklar

4.1. Mevcut Personel Listesi

Amasya Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanligi Daire Baskan1 da dahil degisik meslek
disiplinlerinden 6 miithendis, 2 mimar, 5 tekniker, 3 teknisyen, 3 memur, 1 bilgisayar isletmeni, 4 hizmetli, 5

T -
stirekli is¢i ve 2 destek personeli olmak {izere aktif olarak 31 personel ile ¢alismalarin yiirlitmektedir. Daire = Q
Bagkanlig1 disinda daire bagkanligina bagli toplam 17 personel degisik birimlerde gorev yapmaktadir. g %
ADI SOYADI KADRO BIiRiMi FiiLi GOREV YERI ; =
1 |Ismail KAZAN Yapi Isl. ve Tek. D. Bask. Yapi Isl. ve Tek. D. Bask.
2 | Abdullah TOKUL Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask.
3 | Adil HOMBAC Yap Isl. ve Tek. D. Bask. Enstitii
4 | Ahmet INAN Yap Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. E =
5 | Akin KANICIOGLU Yapu Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. g E
6 | Alper Murat FIDAN Yapu Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. = %
7 | Atakan GUVERCIN Yapu Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. ; é
8 | Atilla BATEN Yapi Isl. ve Tek. D. Bask. Idari ve Mali Isler Bas.
9 | Aynur CELIK Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Yapr Isl. ve Tek. D. Bask.
10 | Bayram AKGUL Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Tip Fakiiltesi -
11 | Caner TASTAN Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. ==
12 | Demet DEMIR Yap Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. 25
13 | Deniz KOCAK Yap1 Isl. ve Tek. D. Bagk. Yap1 Isl. ve Tek. D. Bagk. 5 g
14 | Elmas DENiZ Yapu Isl. ve Tek. D. Bask. UZEM gg
15 | Emine Jiilide PEHLIVAN Yapu Isl. ve Tek. D. Bask. Saglik K. ve Spor D. Bask. E =
16 | Emir DEMIR Yapu Isl. ve Tek. D. Bask. Yabanci Diller MYO =2
17 | Engin SIMSEK Yapi isl. ve Tek. D. Bask. Egitim Fakiiltesi E E
18 [ Eren KURT Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. §5
19 [ Erhan COSKUN Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Kiitliphane Daire Bagk. E E
20 | Esin SAHIN Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. =
21 |Fatih KARAGOZ Yap Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask.
22 | Fikret TURKOGLU Yap Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. E -
23 | Gamze DEMIRCI CAN Yapu Isl. ve Tek. D. Bask. Tarsus Univ.’ne Gérev. E;
24 | Hakan DIKAL Yap Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. 5 %
25 | Hakan SAGLAM Yapu Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. EE
26 | Hasan DUYAR Yapr isl. ve Tek. D. Bask. Saglik K. ve Spor D. Bask. g (;’:
27 | Hatice BOLAT Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Q(E
28 | Hiiseyin COBAN Yapi Isl. ve Tek. D. Bagk. BAP Koordinasyon Birimi E &
29 | ilhan Sedat CEBI Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. g E
30 |ismet TIRYAKI Yap Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. EE
31 | Kurbani YILDIZ Yapu Isl. ve Tek. D. Bask. Saglik K. ve Spor D. Bask. E S
32 [ Muhammer GOK Yapu Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. =
33 | Muhammet TURKYILMAZ Yapu Isl. ve Tek. D. Bask. Yap Isl. ve Tek. D. Bask. -
34 | Nuri KATAR Yapu Isl. ve Tek. D. Bask. Egitim Fakiiltesi - <
35 [ Ramazan KIYAM Yapr isl. ve Tek. D. Bask. UZEM g O
36 | Serkan COBAN Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Merzifon MYO =, %
37 | Serkan YILDIRIM Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Saglik K. ve Spor D. Bask. E E
38 [ Saheste UZUN Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. UZEM ~ =




39 | Taskin YILMAZ Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. Saglik K. ve Spor D. Bask. E
40 | Umran EKIiCi Yapi sl. ve Tek. D. Bask. Yapr isl. ve Tek. D. Bask. Z
41 | Yasin ILHAN Yapi Isl. ve Tek. D. Bask. Yapr Isl. ve Tek. D. Bask. g
42 | Zeynep GACAL Yap1 Isl. ve Tek. D. Bask. Merkezi Aras. Labv. E
4.2. idari Personelin Fiili Durumuna Gore E‘g
Idari Personel Toplam
Genel idari Hizmetler 4
Teknik Hizmetler Sinifi 38 E b=
slep
28
4.3. idari Personelin Egitim Durumu - =
Idari Personelin Egitim Du- . - . " . = &
rumu Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora TOPLAM
Kisi Sayist 9 7 21 5 42
o =
4.4. idari Personelin Kadin - Erkek Dagilimi g E
Kadin Erkek Toplam % >
Kisi Sayis1 11 31 42 E 2
Yiizde (%) 26,19 73,81 100 als

5. Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz;

» Yap1 Denetim ve Proje Birimi

» Bakim ve Onarim Birimi

» Ihale, Biit¢e ve Tahakkuk Birimi olmak iizere ii¢ birim seklinde teskilatlanmistir.

=
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Su Tesisat Onarim Birimi

» Su kuyularinin isletilmesi, tesisatlarin bakim ve onarim isleri yapmak,

» Su depolarmin bakim ve onarimlarini yapmak,

» Su terfi ve tevzi hatlarinin bakim ve onarim islerini yapmak,

» Binalarimn su ve sthhi tesisat onarim hizmetlerini yapmak,

» Bakim onarim isleri personellerinin sevk ve idaresini saglamak,

» Gerekli yerlerde hat deplase etmek,

» Su deposu, klor makinesi, klor seviyesi ve klor dozajinin kontroliinii yapmak,

» Su kuyularinin kontroliinii ve takibini yapmak,

» Binalardaki wc ve lavabolarin; musluk ve tesisat bataryalarin bakim ve onarimini yapmak,

» Isletmelerle ilgili malzeme, arag-gereg tespiti, temini, ihtiyag yerlerine ulastirilmas ve takibi islemle-
rini yapmak,

» Merkez kampiisii atik su sistemlerinin arizalarinin giderilmesi,

=
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Elektrik Tesisati Onarim Birimi

» Bakim onarim isleri, personelin sevk ve idaresini yapmak,

» Yol ve ¢evre aydinlatmalarin bakim ve onarimlarini yapmak,

» Binalarin elektrik tesisatlarinin bakim ve onarimlarini yapmak,

» Trafo merkezlerinin bakim onarim hizmetlerinin takibini yapmak,

» Asansorlerin ve jeneratorlerin igletilmesi saglamak; bakim ve onarim hizmetlerini yapmak,

»Birimlerle ilgili malzeme, arag-gereg tespiti, temini, ihtiyag yerlerine ulastirilmasi ve takibi iglemlerini
yapmak,
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Is1 Santrali Isletme Birimi

» Rektorliigiimiize bagl birimlerdeki 1sitma, havalandirma, sogutma sistemlerinin bakim onarim hiz-
metlerini yapmak ve gerekli durumlarda miidahalede bulunmak,

» Gorev alani igerisindeki binalara ait Merkezi Is1 Santralinin isletmek, kalorifer daireleri ve eGanjor
dairelerinin bakim onarimin1 yapmak,

» Isletmelerle ilgili malzeme, arag-gere¢ tespiti, temini, ihtiya¢ yerlerine ulastirilmasi ve takibini yap-
mak,

» Is1 Merkezi kazan dairesinin briilor ¢anaklarin temizliginin rutin olarak yapmalk,

» Kazanlarda, esanjorlerde ve birimlerdeki tesisatlarda meydana gelen arizalar i¢in gerekli kaynak isle-
rini yapmak,

» Merkezi Is1 Santrali Isletme Biriminin 24 saat vardiya sistemi ile ¢alistirilmasi saglamak,

YA TDIAANIDI
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Insaat Bakim-Onarim Isleri Birimi
» Binalarin; ¢ati, kanalizasyon, boya, seramik, siva vb. iGlerin bakim onarimini yapmak,

Idari Biiro (Yaz Isleri) Birimi

» EBYS {izerinden yaz1 islerine havale edilen ve fiziki ortamda yazi islerine gelen evraklarin hem sistem
tizerinden hem de fiziki olarak geregini yapmak,

» Yazi isleri ile ilgili genel yazigmalar1 yapmak ve takip etmek,

» Yazi islerinde yiiriitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi i¢in gerekli is akislarin
yapmak ve evraklari yillik olarak diizenlemek,

» Birim ile ilgili dosyalama ve arsivleme islerini yapmak ve giivenlik 6nlemlerini saglamak.

» Sehir i¢i ve Sehir dis1 gorevlendirilen personel ve araglarin gérevlendirme yazilarini yazmak ve onay-
latmak,

» Yapilan ya da yapilmayan isler konusunda {ist amirine bilgi vermek,

AATAAAAH
AA DVIAV ‘11

=

NDISITI FYATLIAITVVA ‘T

Ihale Isleri Birimi

» Universitemiz Rektorliigii ve Bagl Birimleri (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu, Enstitiiler
ve AraGtirma ve Uygulama Merkezleri) i¢in ayrilan yatirnrm 6denekleri ¢ercevesinde ihtiyag duyduklar: bi-
nalarin Yapim, Malzeme ve Hizmet alimlarini; 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihaleleri
Sozlesme Kanunu gergevesinde en ekonomik en hizli Gekilde ihalelerini yapmak.

Satinalma Birimi

» Universitemiz Rektorliigii ve bagli birimlerin (fakiilte, yiiksekokul, enstitiiler ve arastirma ve uygu-
lama merkezleri) ihtiya¢ duyduklart binalarin bakim, onarim ve tadilatlar1 i¢in malzeme ve hizmet alimlari,
Baskanligimiz ve Bagl Birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda tiiketime ve iiretime yonelik yonelik her tiirli
mal ve malzeme alimlarini; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihaleleri S6zlesme Kanunu
cercevesinde etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak, yiiriitiilmesi amaciyla en ekonomik en hizli sekil-
de gergeklestirmek,

=

HA LHATTIEV TVSINQIN ‘Al

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Daire Baskanligimiz, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim kurumlarinm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ilgili maddelerine istinaden Universite idari teskilati
icerisinde kurulmus ve hiyerarsik olarak Genel Sekreterlik ve Rektorliilk makamina bagh faaliyetlerini yiirtit-
mektedir. Birimin en iist yoneticisi daire baskan1 olup temelde {i¢ ayr1 subeye ayrilmistir. Bunlar Etiit-Plan,
Proje ve Yapim Birimi, Isletme Bakim ve Onarim Birimi ve Idari Hizmetler Birimi seklindedir.

Daire Baskanligimizda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda I¢ Kontrol
esaslarina gore gerekli kontrol stirecleri isletilmektedir. Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini amaglayan i¢
kontrol sistemi yiiriitiigiimiiz faaliyetleri ayrilmaz bir pargasi olarak gériilerek, bu dogrultuda Universitemiz
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanan I¢ Kontrol Eylem Plan ile paralel
olarak gerekli caligmalar yapilmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

YA TDIAANIOI

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 2019-2023 Stratejik Plan1 ve buna bagli olarak Performans Prog-
ramlari izlenerek temel amag ve hedeflere ulagilmak i¢in gerekli olan faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iyilestiril-
mesi amaglanmustir. Universitemiz stratejik planina paralel olarak olusturulan ve yiiriirliige giren stratejik pla-
nimi1z dogrultusunda yillik donemde yapilan faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 6nceden belirlenmis
kistaslara uygun olarak devam etmistir.

Universitemiz Stratejik Plan1 Dogrultusunda Egitim-6gretim kalitesini artirmak uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak adina fiziki mekanlarin iyilestirilmesini saglamak; Nitelikli ve katma dege-
ri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalart yiirlitmek adina laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt
yapilariin giiclendirilmesi; sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirmak; Ulusal ve uluslararasi
normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmay1 giigclendirmek adina fiziki mekanlarin gelistirilmesi i¢in teknik cali-
simalar yapmak; Temel hedefleri gozetilerek gerekli yapim, bakim ve onarim yapilmasina iliskin faaliyetler

AATIOTII
TANAD 1

stirdiirilmiistiir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 faaliyetleri birimimizin 2019-2023 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde

yerine getirilmektedir. Stratejik planimizin esas aldigi iist politika ve politika belgeleri asagida siralanmustir.

- Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari
- Kalkinma Planlar1

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekdgretim Stratejisi”

- Universitemiz Politikalari
- Universitemiz Stratejik Plan
- Birimimiz Stratejik Plani

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amag-1

Universitemiz Stratejik Plan1 Dogrultusunda Egi-
tim-0gretim kalitesini artirmak uluslararasilasma-
y1 ve akreditasyonu yayginlastirmak adina fiziki
mekanlarin iyilestirilmesini saglamak

Hedef-1.1

Egitim ve 6gretim ortami olusturmak iizere 6grenme
ortamlar1 ve kaynaklarinin fiziki altyapilarinin %15
gelistirilmesi

Amag-2

Universitemiz Stratejik Plan1 Dogrultusunda nitelikli
ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme calis-
malart yiiriitmek adina laboratuvar ve arastirma mer-
kezlerinin fiziki alt yapilarinin gli¢lendirilmesi

Hedef-2.1

Arastirma-gelistirme ¢alismalari i¢in laboratuvar ve
aragtirma merkezlerinin fiziki alt yapilarinin gii¢len-
dirilmesi, gerekli tadilat, onarim ve modernizasyon
isleri yatirim tutarinin en az %20 artirilmasi

Amag-3
Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda sosyal
sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirmak

Hedef-3.1

Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak
ve gevre bilincinin olusturulmasina iligkin faaliyetle-
re destek vermek i¢in yapilan fiziki diizenlemelerin
%10 artirilmasi

Amacg-4

Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurum-
sallasmay1 giiclendirmek adina fiziki mekanlarin ge-
listirilmesi i¢in teknik calistmalar yapmak

Hedef-4.1

Kurumsallasmay1 giiclendirecek bilgi teknolojileri
ve fiziki altyapiy1 giiclendirmeye yonelik yatirimla-
rin en az %10 artirilmast
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

Bagkanligimiz yetki ve sorumluluk alanlarinda kendisine tahsis edilen 6denekler ile 2023 mali yilinda 5
proje ve projelere bagl c¢esitli alt projeler kapsaminda faaliyete bulunulmustur.

YA TDIAANIDI

Universite yatirrm programinda yer alan projelere iliskin 2023 y1l gerceklesme ve faaliyetleri asagida
gosterilmistir.

Ihaleler: Projeleri personelimiz tarafindan hazirlanan 5 (bes) kalem isin ihale islemleri tamamlanmugtir.

a. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ek Derslik Yapim Isi:

02.10.2023 tarihinde 2.037.580,43 b yaklasik maliyetle ihale edilmistir. S6zlesme bedeli 1.589.000,00
b’ dir. Is tamamlanma asamasindadir.

b. Suluova Yerleskesi MYO Cevre Diizenleme Isi:

16.10.2023 tarihinde 2.547.104,98 b yaklasik maliyetle ihale edilmistir. Sozlesme bedeli 1.886.000,00
b’dir. Is tamamlanma asamasindadir.

c. Yesilirmak ve Yakacik Yerleskeleri Cevre diizenleme isi:

26.10.2023 tarihinde 8.600.814,99 b yaklasik maliyetle ihale edilmistir. S6zlesme bedeli 6.886.000,00
b’dir. Calismalar devam etmektedir.

d. Tip Fakiiltesi Cevre Diizenleme isi:

24.10.2023 tarihinde 16.789.613,73 b yaklasik maliyetle ihale edilmistir. S6zlesme bedeli 14.444.424,05
b’dir. Caligmalar devam etmektedir.

e. Fen-Edebiyat Fakiiltesi GES Onarimi ve Yemekhane Teras Uzeri Kapama Isi:

27.10.2023 tarihinde 1.656.331,24 b yaklasik maliyetle ihaleye ¢ikilmis, ancak teklif limitler {izeri ol-

NERIRRIC
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YERLESKESI  CEVRE  DUZENLEME  iSi

AMASYA UNIVERSITESI KIRAZLIDERE YERLES-
KESI(TIP FAKULTESI) CEVRE DUZENLEMESI iSi

AMASYAUNIVERSITESISULUOVAMESLEKY UK -
SEKOKULUYERLESKESICEVREDUZENLEMEISI

AMASYA  UNIVERSITESI IPEKKOY YER-

dugundan ihale edilememistir. 2024 yilinda ihale edilebilecektir. =
z

1. Biitce Uygulama Sonuglar: 2
Biit¢e Giderleri Tablosu (1) (5

ISIN ADI SOZLESME BEDELI | SOZLESME TARIHI =

AMASYA  UNIVERSITESI  YESILIRMAK 52
YERLESKESI VE  MERZIFON  YAKACIK 6.886.000,00 b 10.11.2023 E
=

6-

)

Z

14.444.424,00 b 10.11.2023

1.886.000,00 b 30.10.2023
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)

LESKESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI CATI- 1.589.000,00 £ 18.10.2023 ;

SI UZERi AMFI DERSLIKLER YAPILMASI iSi =

z

Biitge Giderleri Tablosu (2) (E)

. .. =

TERTIP ALINAN ODENEK |  HARCAMA ek z

98.900.9004.4450.469.8.02.03.03.10 6.000,00 b | 5.706,00 b [ 294,00 b E.

98.900.9004.4450.469.8.02.01.01 10.958.000,00 b | 10.957.098,00 b [ 902,00 ol S=

62.239.756.4430.469.8.02.06.05 15.000.000,00 b [ 14.999.002,18 (997,82 | ==

62.239.756.21079.469.8.02.06.06 1.286.000,00 b|1.285.873,83 b|126,17 Al ==
98.900.9004.4450.469.8.02.02.01 1.433.000,00 b | 1.432,703,70 b [ 296,30 b
98.900.9004.4450.469.8.02.03.04.30 281.00,00 b | 280.780,36 B[ 219,64 b
98.900.9004.4450.469.8.02.03.05 1.150.000,00 b | 1.149.781,60 B[ 218,40 b
62.239.756.12047.469.8.02.06.07 5.090.000,00 b|5.010.054,30 b [ 79.945,70 b

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi gegmis mali yillardan farkli olarak tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlar1, bakim onarim giderleri, menkul mal bakim onarim giderleri, menkul mal gayri maddi hak alim ba-
kim ve onarim giderleri kalemlerindeki harcamalarda nispi olarak artis oldugu goriilmektedir.
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Bu durum basit bakim onarim islerini yiiriiten teknik servislerin baskanligimiz biinyesinde faaliyet gos-
termesi ile ortaya ¢ikmustir.

2. Mali Denetim Sonuclari
Baskanhigimiz 2023 yili faaliyet yili I¢ Denetim ve Sayistay denetim siiregleri devam etmektedir. Bu
kapsamda Sayistay denetgisi tarafindan 2023 yilinda yapilan ihale ve dogrudan temin listeleri talep edilmis,
gerekli bilgiler tablolar halinde iletilmistir. 2023 yil1 mali denetimine iligkin heniliz Baskanligimiza resmi bir
rapor veya bildirim yapilmamaistir.
I¢c Denetim ve Sayistay Denetiminin tamamlanmasi ve raporlanmasini takiben Faaliyet Raporu giincel-
lenerek, Baskanligimiz sayfasinda paylasilarak kamuoyuna duyurulacaktir.
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B. Proje Bilgileri

2024 y1l1 finansman durumuna gore asagidaki projeler kisa siirede ikmal edilerek ihale siireci baslati-
lacaktir.

a. Ipekkoy Yerleskesi Ek Binasi: Tpekkoy Yerleskesinin SBF ve Saglik MYO eksenli bir yerleske
olacagi kabuliinden hareketle ve bu birimlerin ¢cok hizli biiylime istidadi sebebiyle kisa ve orta vadede ders-
lik, amfi ve laboratuvar ihtiyacini gidermek iizere yapilan bir ¢alismadir. Mahal yerlesimi ve mimari planlari
hazirlanmig, finansman durumuna gore kisa siirede statik, mekanik ve elektrik projeleri tamamlanarak ihaleye
hazir hale getirilebilecektir.

b. Ilahiyat Fakiiltesi ve Camii Cevre Diizenlemesi: Calismalari devam etmektedir. Calismalarm ol-
gunlagsmasini takiben istisare i¢in Rektorliiglimiize sunulacaktir.

c. Ipekkoy Yerleskesi Taskin Geciktirme Haznesi ve Pompa Istasyonu: Yogun yagislarda Ipekkoy yer-
leskemizde yasanan su baskinlarini 6nlemek amaciyla gelistirilen bir projedir. 2024 yilinda gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

d. Egitim Fakiiltesi Cevre Diizenleme Calismasi: Peyzaj agirlikli proje Yapi Isleri koordinasyonunda
disartya yaptirilmistir. Yapim isinin finansman1 Egitim Fakdiltesi Dekanliginca saglanacaktir.

e. Enerji Verimliligi-Karbon ayak izi ¢calismasi: Orta Karadeniz Kalkinma Ajanst (OKA) ile goriis-
meler yapilarak baslangi¢ i¢cin Milli Hakimiyet ve Yesilirmak yerleskelerini kapsayacak sekilde yapilabilirlik
ve kapsam ¢aligmalari i¢in finansal destek sozli alinmistir. Projenin gergeklestirilmesi durumunda aydinlatma,
1s1tma, pompalar vs gibi enerji tiiketimini dogrudan etkileyen hususlarda %15 ila %20’lere varan tasarruf ve
tam otomasyon hedeflenmektedir. Uygulamanin Universitenin tiim yerleskelerini kapsar hale gelmesi isletme
maliyetlerinin ve karbon saliniminin ciddi oranda diismesini saglayacaktir.

f Milli Hakimiyet Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binast: Insa yeri hakkinda alinacak karari
miiteakip mahal ihtiyacina yonelik ilgilileri ile ihtiya¢ analizi ve mimari taslak ¢alismalarina baglanacaktir.

YA TAAAAH
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

» Universitenin kurumsallasmasi yoniinde kurum i¢i demokrasinin isletilmesi i¢in idarecilerin sergiledi-
gi kararli tutum ve iist yonetim destegi,

» Kurulus asamasindan itibaren; gorevini stirdiiriiyor olmast,

» Kurumun ingaat, ihale, onarim, proje ve teknik alandaki ¢alismalarini yiriitiip denetleyebiliyor olmasi,

» Birim i¢inde teknik konularla ilgili kararlari, alabiliyor olmast,

» Deneyimli teknik personele sahip olmasi,

» Resmi prosediire ait yazismalarin diizenli olarak yapilip, dosyalanabiliyor olmasi,

» Universitenin merkez birimlerinden biri olmasi

» Kurumun diger birimleriyle uyumlu sekilde ¢alisabiliyor olmasi,

» Mevzuat degisikligi geregi; yeniden yapilanarak hizmetlerde aksamaya meydan verilmemesi,

» Kaynaklarin1 verimli ve maksimum kullanan bir birim olmasi.

» Farkli meslek gruplarindan teknik personelin istihdam edilmesi.
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Zayifliklar
» Egitimli teknik personelin sayisal yetersizligi;
1 adet Makine Miihendisi
1 adet Harita Teknikeri
1 adet Makine Teknikeri
1 adet Insaat Teknikeri
1 adet Elktronik Tekniler/Teknisyen ihtiyacinin bulunmasi.
» Personel 6zliik haklarinin yetersiz kalmasi,
» Vasifli ve deneyimli elemanlarin emekli olma hakkini elde etmeleri ve/veya elde edecek olmalari,
» Bakim ve onarim taleplerinin belirlenen tarihler arasinda birimler tarafindan bildirilmemesi.
» Yerleskelerin birbirine gore uzak mesafelerde olusu,
» Personel motivasyonu i¢in yeterli gayretin gosterilmemesi,
» Akademik personel ile idari personel arasinda ortak calismalarin genisletilememesi,

YA TDIAANIOI
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V. ONERI VE TEDBIRLER

2019-2023 yilinda giincellenen Universitemiz Stratejik Planinda yapilan degisikliklere gore giincel-
lenen birimimiz stratejik planinda yer verilen amaclara uygun olarak belirlenen hedeflere ulasmak ve kamu
kaynaklarimin verimli bir sekilde kullanilmast adina nitelikli teknik personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Baskan-
ligimiz gibi donemsel olarak ¢ok yogun calisilan; teknik bilgi ve becerinin 6nemli faktdr oldugu birimlerde
nitelikli projeler tiretebilmek icin gerekli olan en 6nemli girdinin nitelikli insan giicli oldugu agiktir. Bu bag-
lamda Bagkanligimiz teknik personel kadronsun giiclendirilmesi yerinde olacaktir.

Baskaligimiz gorev tanimlari geregi gelistirmeye calistigi projelerin hayata gegirilebilmesi icin ilgili
0denek miktarlar1 zaman zaman yetersiz kalmaktadir. Bu baglamda ilgili 6deneklerin,imkanlar dogrultusunda
artirilmasi projelerin hayata gegirilebilmesi, dolayisiyla Universitemize azami katkinin saglanmasi1 konusunda
onem arz etmektedir.

Son olarak, Baskanligimizda mevcut personelin mesleki bilgi ve deneyiminin arttirilmasi, personel geli-
siminin ve verimliliginin artirilmasi igin Universitemiz biinyesinde veya dis kaynak kullanimu ile kurs, semi-
ner, egitim vb. faaliyetlerin diizenlenmesi ve yurt i¢i, yurt dis1 teknik geziler planlanmasi; bu konuda Baskan-
ligimiza ilgili birimlerce destek olunmasinin, faydali olacag diistiniilmektedir.
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