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TA R İ H Ç E

Amasya Üniversitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
giren 15 yeni üniversite kurulması hakkındaki 5467 Sayılı Kanun ile Amasya’da kurulmuş bir Devlet Üni-
versitesidir.

Üniversitemiz genç olmakla birlikte son derece köklü akademik geçmişe sahip Ondokuz Mayıs Üni-
versitesine bağlı Amasya Eğitim Fakültesi (1974-1975), Amasya Meslek Yüksekokulu (1975-1976), Amas-
ya Sağlık Yüksekokulu (1992-1993) ve Merzifon Meslek Yüksekokulu’nun (1991-1992) temelleri üzerin-
den kurulmuş, onlarca yıllık yükseköğretim tecrübesine sahip bir kurumdur.

Deneyimli kadrosu, dinamik ve yetkin öğretim kadrosuyla ulusal ve uluslararası saygınlığa sahip, 
bölgesiyle, sanayisiyle, sivil toplum örgütleriyle…vb. kısacası tüm iç ve dış paydaşlarıyla bütünleşmiş, ye-
niliklere açık çağdaş bir üniversite olarak “Marka Kentin Marka Üniversitesi” olma yolunda “Hep Birlikte 
Daha İleriye…” sloganıyla hedefine emin adımlarla ilerleyen Üniversitemiz kısa zamanda önemli mesafe-
ler kaydetmiştir.

Amasya Üniversitesinde öğrenen organizasyon modeli ile kalite odaklı işleyen bir yönetişim sistemi-
nin hâkim olduğu katılımcı bir anlayış ile kurumsal değerler inşa edilmektedir. Bu bağlamda, Uluslararası 
standartlarda bir Üniversite olabilmek için eğitim ve araştırma siyaseti ulusal politikalar ile uyumlu bir bi-
çimde ülkemize en yüksek yararı sağlamaya odaklanarak kurgulanmakta, eğitim programları ile araştıran, 
sorgulayan, eleştiren, sorumluluk sahibi, inisiyatif kullanabilen, empati yeteneği gelişmiş bireyler yetişti-
rilmesi hedeflenmektedir.
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I .  G E N E L B İ L G İ L E R
A. Misyon
Amasya Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı olarak, misyonumuz, küresel ge-

lişmeleri dikkate alarak, ülkemizin ekonomik şartlarını gözeterek, üniversitemizin üretkenliği-
ni ve toplumsal hizmetlerini en üst düzeye çıkarmak amacıyla altyapı, teknoloji, konfor ve estetik 
unsurları bir araya getirerek en doğru, uygun ve ekonomik çözümleri sunmaktır. Bu doğrultuda, üniver-
sitemizin kurumsal kimliğine uygun olarak her türlü inşaat ve yatırım çalışmaları, teknik hizmet, işlet-
me ve bakım-onarım faaliyetlerini hızlı, kaliteli ve ekonomik bir şekilde gerçekleştirmeyi hedefliyoruz.

Amasya Üniversitesi’nin başarısına katkı sağlamak adına, modern teknolojile-
ri etkin bir biçimde kullanarak, çağdaş altyapı projelerini hayata geçiriyoruz. Bu çerçeve-
de, sürdürülebilirlik ilkesini gözeterek enerji verimliliği, çevre dostu uygulamalar ve tek-
nolojik yenilikleri takip ederek üniversitemizin rekabet avantajını artırmayı amaçlıyoruz.

Üniversitemizin geleceğini şekillendirecek inovasyon ve kalite odaklı projeleri, uzman kadromuz 
ve çağdaş teknolojiyle birleştirerek gerçekleştirme konusundaki kararlılığımızla, öğrencilerimize, akade-
misyenlere ve tüm paydaşlara güvenilir, konforlu ve estetik mekanlar sunmayı amaçlıyoruz. Bu çerçe-
vede, yapılanmamızın her aşamasında üniversitemizin özgün kimliğine ve ihtiyaçlarına uygun çözümler 
geliştirerek, birimimizin yönetim ve operasyonel süreçlerini etkin bir şekilde yürütmeyi hedefliyoruz.

Amasya Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı olarak; şeffaf, hesap verebilir ve etik değerlere 
bağlı bir yönetim anlayışıyla, üniversitemizin fiziksel altyapısını güçlendirmek, teknik hizmetleri en üst düzeye 
çıkarmak ve tesislerimizin sürdürülebilirliğini sağlamak için var gücümüzle çalışmaktayız. Bu misyon doğrul-
tusunda, öncü ve örnek projelerle üniversitemizin ulusal ve uluslararası alanda prestijini artırmayı hedefliyoruz.

B. Vizyon
Amasya Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı olarak, vizyonumuz, üniversite-

mizin belirlediği hedeflere ve stratejik planlarına uygun olarak, tüm birimlerin ihtiyaçlarını karşıla-
mak üzere kapsamlı bir yapılaşma, altyapı, teknoloji, konfor, estetik, donanım ve teknik destek sağ-
lamaktır. Dünya genelindeki gelişmeleri yakından takip ederek, üniversitemizi geleceğe en iyi, en 
doğru, en güvenilir, en çevreci ve en ekonomik şekilde hazırlama misyonuyla, fiziki altyapıyı hizme-
te hazır bir şekilde tutmak ve bilinçli yapılar üretmek öncelikli hedeflerimiz arasında yer almaktadır.

Vizyonumuz, modern teknoloji ve sürdürülebilirlik ilkelerini birleştirerek, üniversitemizin ulusal ve 
uluslararası düzeyde öne çıkmasını sağlamaktır. Bu doğrultuda, yapılanmamızı sürekli olarak güncelleyerek, 
çevresel etkileri en aza indiren, enerji verimliliği sağlayan ve kullanıcıların ihtiyaçlarına uygun mekanlar 
oluşturmayı amaçlıyoruz. Ayrıca, teknik destek ve donanım konularında üst düzey bir hizmet kalitesi sunarak, 
üniversitemizin eğitim, araştırma ve toplumsal hizmet misyonunu etkin bir şekilde desteklemeyi hedefliyoruz.

Amasya Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı olarak, vizyonumuzu, gele-
ceğin şartlarına uygun olarak şekillendirerek, üniversitemizin kalkınma ve başarı sürecine kat-
kıda bulunmayı amaçlıyoruz. Bu bağlamda, bilinçli, çevreci ve ekonomik yapılar ile üniversi-
temizin küresel düzeyde tanınırlığını artırarak, öğrenci, akademisyen ve çalışanlarımızın en iyi 
koşullarda eğitim ve çalışma imkanlarına sahip olmalarını sağlamak için çaba sarf ediyoruz.
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C. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
1. Yetki
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 31. Maddesinde belirtilen yet-

ki çerçevesinde görev yapan Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlisi ile yine 5018 Sayı-
lı Kanun çerçevesinde Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığında 
bünyesinde yer alan Yapım İşleri Şube Birimi, İhale ve Bütçe Şube Birimi, Bakım – Onarım Şube Bi-
rimi, Etüt Proje Şube Birimi, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı bünyesinde yer almaktadır-
lar. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığımızın görev alanları oldukça geniş bir yelpazeye sahiptir.

2. Görev
~ Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarını hazırlamak, yapım ve onarımla 

ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakım ve onarım işlerini yürütmek
 ~ Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her türlü işlerin fizibilite raporlarının hazırlanması 
~ Üniversite yönetiminin veya Rektör’ün yapacağı plan ve raporlar doğrultusunda beslenme, çalışma, 

dinlenme ve boş zamanları değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçları karşılamak ve bu amaçla okuma salonları, 
derslikler, dershaneler, anfiler, konferans salonları, sağlık merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları, toplantı, 
sinema ve tiyatro salonları, kapalı ve açık spor salon ve sahalarının fizibilite, proje, ihale ve iş bitimine kadar 
tüm işlemleri. 

~ Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör havalandırma sistemleri ile telefon santrali, çevre ve 
otopark düzenlemesi, asansör bakımı ve onarımı 

~ Mali yıl içinde yatırımları, ihalelerin kesin hesaplarını yürütmek ve bir yıl sonraki yatırım bütçesini 
tümüyle hazırlamak

 ~ Kendi ekipleri ile yapacağı işler için gerekli malzeme alımları ile ilgili teknik şartnameleri düzen-
lemek, ihale komisyonlarında özellikle bu işlerinde daireyi temsilen teknik elemanlar bulundurmak ve ihale 
komisyonlarında görev almak.

3. Sorumluluk
Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarının bütçe yetki ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile 

diğer mevzuatlara uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı 
Kamu Mali Yönetimi ve kontrol kanunu çerçevesinde yapmakla mükellef oldukları hususlardan sorumludur-
lar.

4. Muhasebe Yetkilisi
~ Muhasebe yetkilisi 5018 sayılı Kanun uyarınca özel bütçe kapsamında yer alan üniversitelerde üst 

yönetici tarafından atanır.
~ Gelir ve alacakların ilgili mevzuata göre tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi ve para ile ifade 

edilebilen değerler ile emanetin alınması, saklanması ve ilgililere verilmesi veya gönderilmesi ve diğer tüm 
mali işlemlerin kayıtlarının yapılması işlemlerini yürütür.

~ Muhasebe yetkilisi bu hizmetlerin yapılmasından ve muhasebe kayıtlarının usulüne uygun, saydam ve 
erişilebilir şekilde tutulmasından sorumludur. 

~ Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve raporları düzenli olarak kamu idarelerine verirler. 
~ Muhasebe yetkilileri ödeme aşamasında, ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde; 

×	 Yetkililerin imzasını, 
×	 Ödemeye ilişkin ilgili mevzuatında sayılan belgelerin tam olmasını, 
×	 Maddi hata bulunup bulunmadığını, 
×	 Hak sahibinin kimliğine ilişkin bilgileri, kontrol etmekle yükümlüdür. 

~ Muhasebe yetkilileri, harcama birimlerince hazırlanan Harcama Birimi Taşınır Yönetim Hesabı Cet-
velinde gösterilen tutarların muhasebe kayıtlarıyla uygunluğunu kontrol ederek onayladıktan sonra, harcama 
yetkilisine göndermekle görevli ve sorumludurlar.

~ Muhasebe yetkililerinin görevleriyle ilgili sorumlulukları, taşınır işlemlerine ilişkin muhasebe kayıt-
larının, dayanağı belgelere uygunluğu ile harcama birimlerince hazırlanan Harcama Birimi Taşınır Yönetim 
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Hesabı Cetvellerini inceleyip onaylayarak harcama yetkilisine vermekle sınırlıdır. 

5. Kontrol Yetkilisi
~ Taşınır kayıt ve işlemleri ile ilgili olarak düzenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara 

uygunluğunu kontrol etmek. 
~ Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak.

6. Taşınır Konsolide Görevlisi
~ Kamu idaresinin taşınır kayıt ve kontrol yetkililerinden aldığı harcama birimi taşınır hesaplarını kon-

solide etmek,     
~ Taşınır hesap cetvellerini hazırlamak,
~ Biriminin bir üst teşkilattaki taşınır konsolide görevlisine vermekle sorumludur. 

7. Taşınır Kayıt Yetkilisi
~ Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre 

sayarak, tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumlu-
luğundaki ambarlarda muhafaza etmek, 

~ Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, bunların kesin 
kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek, 

~ Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek ve 
taşınır yönetim hesap cetvellerini konsolide görevlisine göndermek, 

~ Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek, 
~ Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için 

gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak, 
~ Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine 

bildirmek, 
~ Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgarî stok seviyesinin 

altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek, 
~ Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve 

yaptırmak, 
~ Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak, 
~ Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunmaktan sorum-

ludur.
~ Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak. 
~ Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunulmak üzere 

taşınır kontrol yetkilisine teslim etmek. 
~ Ambarlarında kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlık-

lardan sorumlu olmak. 
~ Ambarlarını devir ve teslim etmeden, görevlerinden ayrılmamak.

D. İdareye İlişkin Bilgiler
Amasya Üniversitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

giren 15 yeni üniversite kurulması hakkındaki 5467 Sayılı Kanun ile Amasya’da kurulmuş bir Devlet Üniver-
sitesidir. 

Daire Başkanlığımız, Milli Hakimiyet Yerleşkesi Rektörlük Binası 2. Katında yer almaktadır. 
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1. Fiziksel Yapı

Birim Alanı - Yüzölçümü  (m²)
Kapalı alan 146867,41
Açık Alan 636205,14
Toplam 783072,55

Eğitim Alanları - Alan  (m²)
Anfi 42 Adet 4160,247
DERSLİK (Düz Derslik, Bilgisayarlı Derslik) 252 Adet 17131,904
DİĞER EĞİTİM ALANLARI 
(SPOR EĞİTİM SALONLARI, MasaJ Eğitim Salonu) 16 Adet 1843,133

Eğitim Amaçlı Laboratuvar 
(Kimya Lab., Fizik Lab., Biyoloji Lab., …) 79 Adet 4971,524

Özel Amaçlı Eğitim Alanları
(Makine Lab, Otomotiv Lab, Hemşilekik Sümülasyon D., 
Projeye Dayalı Öğrenme Odaları, Psiklojik Danışma Dersliği, 
Bireysel Danışma desliği, Bireysel müzik derslikleri, uzem 
derslik, kayıt stüdyo dersliği,  Uygulama Mutfağı dersliği, 
Uygulama restorantı dersliği, uygulama kafeteryası dersli-
ği, Sözlü Çeviri Lab Dersliği, içerik odası , uzem canlı ders, 
uzem stüdyo)

41 Adet 1996,021

Seminer Odaları
(Anlatım Salonu, Seminer derslilği) 7 Adet 259,58

Araştırma
(Tıp Fak. Akademik Araştırma Lab, Merkezi Araştırma La-
boratuarları, Tıp Ameliyathane O., Tıp Karantina O., Tıp Post 
Oporatif O., Tıp Kobay Hayvan Bakım Odaları, Tıp Kemik 
O., kimyasal malzeme Odaları )

60 Adet 1439,401

TOPLAM 31.801,81

Sosyal Alanlar - Alan  (m²)
KREŞ (Camii Bodrum Kat) 2 Adet 76,35
Kafeterya/Kantin 21 Adet 3199,947
Öğrenci Kulüpleri(GC) 4 Adet 181,002
Misafirhane 18 Adet 312,353
Yemekhane (Yemekhane, Çay Ocağı, Mutfak, Mutfak depoları) 85 Adet 5893,015
TOPLAM 130 Adet 9.662,67

Spor Alanları - Alan  (m²)
Spor Alanları (Trübünler,  Yüzme Havuzu) 12 Adet 3.932,20
TOPLAM 12 Adet 3.932,20

Toplantı ve Konferans Salonları  - Alan  (m²)
Konferans Salonu 14 Adet 3.752,12
Kongre ve Kültür Merkezi
(Milli Hak. Yerleşkesi, Suluova Yerleşkesi) 1 Adet 358,19

Toplantı Salonu 43 Adet 2.394,64
TOPLAM 58 Adet 2.394,64

Ambar, Arşiv,Atölye ve Diğer Alanlar - Alan  (m²)
Arşiv 51 Adet 1.519,80
Atölye (Merkezi İdari Atölye) 7 Adet 444,72
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Banyo/Duş 64 Adet 1.065,09
Bilgi İşlem Odası (Data Kabinet odaları, Sistem Odaları) 23 Adet 331,59
Depo 198 Adet 5.814,00
Diğer (Temizlik Odaları,  Mescit, Sığınak, Fotokopi O., Sanayi Danış-
manı, Proje Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, İşkur Kampüs Bürosu ... ) 148 Adet 5888,91

Garaj 2 Adet 1698,926
Islak Hacimler (Abdesthaneler, Tıp El Yıkama Odası, Tıp El Yıkama 
ve Giysi Odası, Lavabolar) 24 Adet 327,7

Kullanıcı Sirkülasyonu 398 Adet 39289,354
Matbaa 3 Adet 143,243
Tesisat Odası (Kazan Daireleri, Kazan Dairesi Tesisatları Odaları) 177 Adet 7.137,32
Tuvalet (Bay WC, Bayan WC, Engelli WC,Öğrenci ve Personel WC 
leri) 383 Adet 4937,169

TOPLAM 1.478 Adet 68.597,83

Sağlık Hizmet Alanları - Alan  (m²)
Revir 1 Adet 10,23
TOPLAM 1 Adet 10,23

Yönetim ve Personel Alanları  - Alan  (m²)
Akademik Yönetici Ofisleri 101 Adet 2955,79
Akademik Personel Ofisleri 511 Adet 9473,827
İdari Yönetici Ofisleri 51 Adet 1.559,58
İdari Personel Ofisleri 300 Adet 6.842,16
Yönetici Dinlenme Odaları 7 Adet 144,27
TOPLAM 970 Adet 20.975,63

2. Örgüt Yapısı
Daire Başkanı
İsmail KAZAN

Daire Başkanlığı Sekreterya Unvan Görev Tanımı

1 Aynur ÇELİK Bilgisayar İşletmeni Yönetici asistanlığı ve Başkanlıkça verilen 
Diğer Görevler

2 Mutluhan ÖZTÜRK Sürekli İşçi Daire Başkanlığı temizlik ve Destek Hizmetleri
Yapı Denetim ve Proje Birimi - Birim Sorumlusu Abdullah TOKUL

1 Caner TAŞTAN Mühendis Etüt-Proje ve Denetim İşleri
2 Muhammet TÜRKYILMAZ Mühendis Etüt-Proje ve Denetim İşleri
3 Akın KANICIOĞLU Mimar Etüt-Proje ve Denetim İşleri
4 Hatice BOLAT Mimar Etüt-Proje ve Denetim İşleri
5 Alper Murat FİDAN Mühendis Etüt-Proje ve Denetim İşleri
6 Deniz KOÇAK Mühendis Etüt-Proje ve Denetim İşleri
7 Ahmet İNAN Tekniker Etüt-Proje ve Denetim İşleri
8 Fikret TÜRKOĞLU Teknisyen Etüt-Proje ve Denetim İşleri
9 Yasin İLHAN Memur (Müh. Görevli) Etüt-Proje ve Denetim İşleri
10 Demet DEMİR Tekniker Etüt-Proje ve Denetim İşleri

Bakım ve Onarım Birimi - Birim Sorumlusu Hakan SAĞLAM
1 Fatih KARAGÖZ Tekniker Bakım-Onarım faaliyetleri
2 Süleyman ÇELİK Sürekli İşçi Bakım-Onarım faaliyetleri
3 Hasan ÖZ Sürekli İşçi Bakım-Onarım faaliyetleri
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4 Metin EFTELİOĞLU Sürekli İşçi Bakım-Onarım faaliyetleri
5 Hasan TOPRAK Sürekli İşçi Bakım-Onarım faaliyetleri
6 Atakan GÜVERCİN Hizmetli Bakım-Onarım faaliyetleri
7 Eren KURT Hizmetli Bakım-Onarım faaliyetleri
8 Hakan DİKAL Hizmetli Bakım-Onarım faaliyetleri
9 Serkan ÇOBAN Hizmetli Bakım-Onarım faaliyetleri
10 Adem KARA Destek Personeli Bakım-Onarım faaliyetleri
11 Oğuzhan MADEN Destek Personeli Bakım-Onarım faaliyetleri
12 Muammer GÖK Teknisyen Bakım-Onarım faaliyetleri

İhale, Bütçe ve Tahakkuk Birimi - Birim Sorumlusu İsmet TİRYAKİ

1 Esin ŞAHİN Teknisyen 4734 Sayılı Kanun kapsamında İhale işlemleri

2 İlhan Sedat ÇEBİ Memur
Doğrudan temin usulü ile yapılan işler, bütçe ve ta-
hakkuk işleri, performans raporlarını ve değerlen-

dirmeler ve Daire Başkanlığı yazışma Görev.

3 Ümran EKİCİ Memur
Personel maaş, görev yevmiye ve yolluğu, özlük 
işlemleri, taşınır işlemleri ve Daire Başkanlığı ya-

zışma görevleri
Etüt - Proje Birimi - Birim Sorumlusu Alper M. FİDAN

1 Akın KANICIOĞLU Mimar Etüt-Proje ve Denetim İşleri
2 Hatice BOLAT Mimar Etüt-Proje ve Denetim İşleri

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1. Yazılımlar
~ EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi)
~ Say2000i ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) 
~ E- Bütçe Sistemi
~ Ka-Ya (Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi) 
~ MYS (Muhasebat Harcama Yönetim Sistemi)
~ OSKA Yazılım
~ Sta4Cad
~ Xstell
~ Etabs

3.2. Teknolojik Kaynaklar
No Adı Adet
1 Bilgisayar Kasası 37
2 Bilgisayar Ekranı 34
3 Tümleşik (All İn One) Bilgisayar 2
4 Taşınabilir Bilgisayar 9
5 Tablet 4
6 Lazer Yazıcı 14
7 Plotter Yazıcı 2
8 Çok Fonksiyonlu Yazıcı 5
9 Barkod Yazıcılar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 1
10 Projektörler, Projeksiyon Cihazları 1
11 Fotokopi Makinesi 1
12 IP Telefon 32
13 Telsiz Telefon 1
14 Diğer Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 1
15 Fotoğraf Makinesi 1
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16 Klimalar 9
17 Sıcaklık Dedektörleri 1
18 Diğer Isıtma, Soğutma, Havalandırma ve Nemlendirme Cihazları  1

4. İnsan Kaynakları
4.1. Mevcut Personel Listesi 
Amasya Üniversitesi Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Daire Başkanı da dahil değişik meslek 

disiplinlerinden 6 mühendis, 2 mimar, 5 tekniker, 3 teknisyen, 3 memur, 1 bilgisayar işletmeni, 4 hizmetli, 5 
sürekli işçi ve 2 destek personeli olmak üzere aktif olarak 31 personel ile çalışmalarını yürütmektedir. Daire 
Başkanlığı dışında daire başkanlığına bağlı toplam 17 personel değişik birimlerde görev yapmaktadır. 

ADI SOYADI KADRO BİRİMİ FİİLİ GÖREV YERİ
1 İsmail KAZAN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
2 Abdullah TOKUL Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
3 Adil HOMBAÇ Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Enstitü
4 Ahmet İNAN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
5 Akın KANICIOĞLU Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
6 Alper Murat FİDAN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
7 Atakan GÜVERCİN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
8 Atilla BATEN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. İdari ve Mali İşler Baş.
9 Aynur ÇELİK Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
10 Bayram AKGÜL Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Tıp Fakültesi
11 Caner TAŞTAN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
12 Demet DEMİR Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
13 Deniz KOÇAK Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
14 Elmas DENİZ Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. UZEM
15 Emine Jülide PEHLİVAN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Sağlık K. ve Spor D. Başk.
16 Emir DEMİR Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yabancı Diller MYO
17 Engin ŞİMŞEK Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Eğitim Fakültesi
18 Eren KURT Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
19 Erhan COŞKUN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Kütüphane Daire Başk.
20 Esin ŞAHİN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
21 Fatih KARAGÖZ Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
22 Fikret TÜRKOĞLU Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
23 Gamze DEMİRCİ ÇAN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Tarsus Üniv.’ne Görev.
24 Hakan DİKAL Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
25 Hakan SAĞLAM Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
26 Hasan DUYAR Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Sağlık K. ve Spor D. Başk.
27 Hatice BOLAT Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
28 Hüseyin ÇOBAN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. BAP Koordinasyon Birimi
29 İlhan Sedat ÇEBİ Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
30 İsmet TİRYAKİ Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
31 Kurbani YILDIZ Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Sağlık K. ve Spor D. Başk.
32 Muhammer GÖK Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
33 Muhammet TÜRKYILMAZ Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
34 Nuri KATAR Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Eğitim Fakültesi
35 Ramazan KIYAM Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. UZEM
36 Serkan ÇOBAN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Merzifon MYO
37 Serkan YILDIRIM Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Sağlık K. ve Spor D. Başk.
38 Şaheste UZUN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. UZEM
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39 Taşkın YILMAZ Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Sağlık K. ve Spor D. Başk.
40 Ümran EKİCİ Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
41 Yasin İLHAN Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Yapı İşl. ve Tek. D. Başk.
42 Zeynep GACAL Yapı İşl. ve Tek. D. Başk. Merkezi Araş. Labv.

4.2. İdari Personelin Fiili Durumuna Göre
İdari Personel Toplam

Genel İdari Hizmetler 4
Teknik Hizmetler Sınıfı 38

4.3. İdari Personelin Eğitim Durumu 
İdari Personelin Eğitim Du-

rumu Lise Önlisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora TOPLAM

Kişi Sayısı 9 7 21 5 42

4.4. İdari Personelin Kadın - Erkek Dağılımı
Kadın Erkek Toplam

Kişi Sayısı 11 31 42
Yüzde (%) 26,19 73,81 100

5. Sunulan Hizmetler
Başkanlığımız;
» Yapı Denetim ve Proje Birimi
» Bakım ve Onarım Birimi 
» İhale, Bütçe ve Tahakkuk Birimi olmak üzere üç birim şeklinde teşkilatlanmıştır. 

Su Tesisat Onarım Birimi
» Su kuyularının işletilmesi, tesisatların bakım ve onarım işleri yapmak,
» Su depolarının bakım ve onarımlarını yapmak,
» Su terfi ve tevzi hatlarının bakım ve onarım işlerini yapmak,
» Binaların su ve sıhhi tesisat onarım hizmetlerini yapmak,
» Bakım onarım işleri personellerinin sevk ve idaresini sağlamak,
» Gerekli yerlerde hat deplase etmek,
» Su deposu, klor makinesi, klor seviyesi ve klor dozajının kontrolünü yapmak,
» Su kuyularının kontrolünü ve takibini yapmak,
» Binalardaki wc ve lavaboların; musluk ve tesisat bataryaların bakım ve onarımını yapmak,
» İşletmelerle ilgili malzeme, araç-gereç tespiti, temini, ihtiyaç yerlerine ulaştırılması ve takibi işlemle-

rini yapmak,
» Merkez kampüsü atık su sistemlerinin arızalarının giderilmesi,

Elektrik Tesisatı Onarım Birimi
» Bakım onarım işleri, personelin sevk ve idaresini yapmak,
» Yol ve çevre aydınlatmaların bakım ve onarımlarını yapmak,
» Binaların elektrik tesisatlarının bakım ve onarımlarını yapmak,
» Trafo merkezlerinin bakım onarım hizmetlerinin takibini yapmak,
» Asansörlerin ve jeneratörlerin işletilmesi sağlamak; bakım ve onarım hizmetlerini yapmak,
»Birimlerle ilgili malzeme, araç-gereç tespiti, temini, ihtiyaç yerlerine ulaştırılması ve takibi işlemlerini 

yapmak,



İÇ
İN

D
E

K
İL

E
R

I. G
E

N
E

L 
B

İL
G

İL
E

R
II. A

M
A

Ç
 V

E
 

H
E

D
E

FL
E

R
III. FA

A
L

İY
E

T
L

E
R

E
 İL

İŞK
İN

 
B

İL
G

İ V
E

 D
E

Ğ
E

R
L

E
N

D
İR

M
E

L
E

R
IV. K

U
R

U
M

SA
L K

A
B

İL
İY

E
T V

E
K

A
PA

SİT
E

N
İN

 D
E

Ğ
E

R
L

E
N

D
İR

İL
M

E
Sİ

V. Ö
N

E
R

İ V
E

 
T

E
D

B
İR

L
E

R
Isı Santrali İşletme Birimi
» Rektörlüğümüze bağlı birimlerdeki ısıtma, havalandırma, soğutma sistemlerinin bakım onarım hiz-

metlerini yapmak ve gerekli durumlarda müdahalede bulunmak,
» Görev alanı içerisindeki binalara ait Merkezi Isı Santralinin işletmek, kalorifer daireleri ve eĢanjör 

dairelerinin bakım onarımını yapmak,
» İşletmelerle ilgili malzeme, araç-gereç tespiti, temini, ihtiyaç yerlerine ulaştırılması ve takibini yap-

mak,
» Isı Merkezi kazan dairesinin brülör çanakların temizliğinin rutin olarak yapmak,
» Kazanlarda, eşanjörlerde ve birimlerdeki tesisatlarda meydana gelen arızalar için gerekli kaynak işle-

rini yapmak,
» Merkezi Isı Santrali İşletme Biriminin 24 saat vardiya sistemi ile çalıştırılması sağlamak,

İnşaat Bakım-Onarım İşleri Birimi
» Binaların; çatı, kanalizasyon, boya, seramik, sıva vb. iĢlerin bakım onarımını yapmak,

İdari Büro (Yazı İşleri) Birimi
» EBYS üzerinden yazı işlerine havale edilen ve fiziki ortamda yazı işlerine gelen evrakların hem sistem 

üzerinden hem de fiziki olarak gereğini yapmak,
»  Yazı işleri ile ilgili genel yazışmaları yapmak ve takip etmek,
» Yazı işlerinde yürütülmekte olan işlerin zamanında ve doğru olarak yapılması için gerekli iş akışlarını 

yapmak ve evrakları yıllık olarak düzenlemek,
» Birim ile ilgili dosyalama ve arşivleme işlerini yapmak ve güvenlik önlemlerini sağlamak.
» Şehir içi ve Şehir dışı görevlendirilen personel ve araçların görevlendirme yazılarını yazmak ve onay-

latmak,
» Yapılan ya da yapılmayan işler konusunda üst amirine bilgi vermek,

İhale İşleri Birimi
» Üniversitemiz Rektörlüğü ve Bağlı Birimleri (Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu, Enstitüler 

ve AraĢtırma ve Uygulama Merkezleri) için ayrılan yatırım ödenekleri çerçevesinde ihtiyaç duydukları bi-
naların Yapım, Malzeme ve Hizmet alımlarını; 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 Sayılı Kamu İhaleleri 
Sözleşme Kanunu çerçevesinde en ekonomik en hızlı Ģekilde ihalelerini yapmak.

Satınalma Birimi
» Üniversitemiz Rektörlüğü ve bağlı birimlerin (fakülte, yüksekokul, enstitüler ve araştırma ve uygu-

lama merkezleri) ihtiyaç duydukları binaların bakım, onarım ve tadilatları için malzeme ve hizmet alımları, 
Başkanlığımız ve Bağlı Birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda tüketime ve üretime yönelik yönelik her türlü 
mal ve malzeme alımlarını; 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 Sayılı Kamu İhaleleri Sözleşme Kanunu 
çerçevesinde etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak, yürütülmesi amacıyla en ekonomik en hızlı şekil-
de gerçekleştirmek,

6.  Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Daire Başkanlığımız, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin ilgili maddelerine istinaden Üniversite idari teşkilatı 
içerisinde kurulmuş ve hiyerarşik olarak Genel Sekreterlik ve Rektörlük makamına bağlı faaliyetlerini yürüt-
mektedir. Birimin en üst yöneticisi daire başkanı olup temelde üç ayrı şubeye ayrılmıştır. Bunlar Etüt-Plan, 
Proje ve Yapım Birimi, İşletme Bakım ve Onarım Birimi ve İdari Hizmetler Birimi şeklindedir.

Daire Başkanlığımızda 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu doğrultusunda İç Kontrol 
esaslarına göre gerekli kontrol süreçleri işletilmektedir. Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, kayıtların doğru ve tam 
olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini amaçlayan iç 
kontrol sistemi yürütüğümüz faaliyetleri ayrılmaz bir parçası olarak görülerek, bu doğrultuda Üniversitemiz 
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Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum çalışmaları kapsamında hazırlanan İç Kontrol Eylem Planı ile paralel 
olarak gerekli çalışmalar yapılmaktadır.

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 2019-2023 Stratejik Planı ve buna bağlı olarak Performans Prog-
ramları izlenerek temel amaç ve hedeflere ulaşılmak için gerekli olan faaliyetlerin yürütülmesi ve iyileştiril-
mesi amaçlanmıştır. Üniversitemiz stratejik planına paralel olarak oluşturulan ve yürürlüğe giren stratejik pla-
nımız doğrultusunda yıllık dönemde yapılan faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesi, önceden belirlenmiş 
kıstaslara uygun olarak devam etmiştir.

Üniversitemiz Stratejik Planı Doğrultusunda Eğitim-öğretim kalitesini artırmak uluslararasılaşmayı ve 
akreditasyonu yaygınlaştırmak adına fiziki mekânların iyileştirilmesini sağlamak; Nitelikli ve katma değe-
ri yüksek araştırma-geliştirme çalışmaları yürütmek adına laboratuvar ve araştırma merkezlerinin fiziki alt 
yapılarının güçlendirilmesi; sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artırmak; Ulusal ve uluslararası 
normlar çerçevesinde kurumsallaşmayı güçlendirmek adına fiziki mekânların geliştirilmesi için teknik çalı-
şımalar yapmak; Temel hedefleri gözetilerek gerekli yapım, bakım ve onarım yapılmasına ilişkin faaliyetler 
sürdürülmüştür.

A. Temel Politika ve Öncelikler
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı faaliyetleri birimimizin 2019-2023 Stratejik Planı çerçevesinde 

yerine getirilmektedir. Stratejik planımızın esas aldığı üst politika ve politika belgeleri aşağıda sıralanmıştır.
- Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programları
- Kalkınma Planları
- Yeni Ekonomi Programı (Orta Vadeli Program)
- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”
- Üniversitemiz Politikaları
- Üniversitemiz Stratejik Planı
- Birimimiz Stratejik Planı

B. Birimin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

Amaç-1
Üniversitemiz Stratejik Planı Doğrultusunda Eği-
tim-öğretim kalitesini artırmak uluslararasılaşma-
yı ve akreditasyonu yaygınlaştırmak adına fiziki 
mekânların iyileştirilmesini sağlamak

Hedef-1.1
Eğitim ve öğretim ortamı oluşturmak üzere öğrenme 
ortamları ve kaynaklarının fiziki altyapılarının %15 
geliştirilmesi

Amaç-2
Üniversitemiz Stratejik Planı Doğrultusunda nitelikli 
ve katma değeri yüksek araştırma-geliştirme çalış-
maları yürütmek adına laboratuvar ve araştırma mer-
kezlerinin fiziki alt yapılarının güçlendirilmesi

Hedef-2.1
Araştırma-geliştirme çalışmaları için laboratuvar ve 
araştırma merkezlerinin fiziki alt yapılarının güçlen-
dirilmesi, gerekli tadilat, onarım ve modernizasyon 
işleri yatırım tutarının en az %20 artırılması

Amaç-3
Üniversitemiz Stratejik Planı doğrultusunda sosyal 
sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artırmak

Hedef-3.1
Çevre sorunlarına çözüm geliştirici önlemler almak 
ve çevre bilincinin oluşturulmasına ilişkin faaliyetle-
re destek vermek için yapılan fiziki düzenlemelerin 
%10 artırılması

Amaç-4
Ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde kurum-
sallaşmayı güçlendirmek adına fiziki mekânların ge-
liştirilmesi için teknik çalışımalar yapmak

Hedef-4.1
Kurumsallaşmayı güçlendirecek bilgi teknolojileri 
ve fiziki altyapıyı güçlendirmeye yönelik yatırımla-
rın en az %10 artırılması
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A. Mali Bilgiler
Başkanlığımız yetki ve sorumluluk alanlarında kendisine tahsis edilen ödenekler ile 2023 mali yılında 5 

proje ve projelere bağlı çeşitli alt projeler kapsamında faaliyete bulunulmuştur. 

Üniversite yatırım programında yer alan projelere ilişkin 2023 yıl gerçekleşme ve faaliyetleri aşağıda 
gösterilmiştir. 

İhaleler: Projeleri personelimiz tarafından hazırlanan 5 (beş) kalem işin ihale işlemleri tamamlanmıştır.
a. Fen Edebiyat Fakültesi Ek Derslik Yapım İşi: 
02.10.2023 tarihinde 2.037.580,43 ₺ yaklaşık maliyetle ihale edilmiştir. Sözleşme bedeli 1.589.000,00 

₺’dir. İş tamamlanma aşamasındadır.
b. Suluova Yerleşkesi MYO Çevre Düzenleme İşi: 
16.10.2023 tarihinde 2.547.104,98 ₺ yaklaşık maliyetle ihale edilmiştir. Sözleşme bedeli 1.886.000,00 

₺’dir. İş tamamlanma aşamasındadır.
c. Yeşilırmak ve Yakacık Yerleşkeleri Çevre düzenleme işi: 
26.10.2023 tarihinde 8.600.814,99 ₺ yaklaşık maliyetle ihale edilmiştir. Sözleşme bedeli 6.886.000,00 

₺’dir. Çalışmalar devam etmektedir.
d. Tıp Fakültesi Çevre Düzenleme işi: 
24.10.2023 tarihinde 16.789.613,73 ₺ yaklaşık maliyetle ihale edilmiştir. Sözleşme bedeli 14.444.424,05 

₺’dir. Çalışmalar devam etmektedir.
e. Fen-Edebiyat Fakültesi GES Onarımı ve Yemekhane Teras Üzeri Kapama İşi: 
27.10.2023 tarihinde 1.656.331,24 ₺ yaklaşık maliyetle ihaleye çıkılmış, ancak teklif limitler üzeri ol-

duğundan ihale edilememiştir. 2024 yılında ihale edilebilecektir.

1. Bütçe Uygulama Sonuçları
Bütçe Giderleri Tablosu (1)

İŞİN ADI SÖZLEŞME BEDELİ SÖZLEŞME TARIHI 
AMASYA ÜNİVERSİTESİ YEŞİLIRMAK 
YERLEŞKESİ VE MERZİFON YAKACIK 
YERLEŞKESİ ÇEVRE DÜZENLEME İŞİ

6.886.000,00 ₺ 10.11.2023

AMASYA ÜNİVERSİTESİ KİRAZLIDERE YERLEŞ-
KESİ(TIP FAKÜLTESİ) ÇEVRE DÜZENLEMESİ İŞİ 14.444.424,00 ₺ 10.11.2023

AMASYA ÜNİVERSİTESİ SULUOVA MESLEK YÜK-
SEKOKULU YERLEŞKESİ ÇEVRE DÜZENLEME İŞİ 1.886.000,00 ₺ 30.10.2023

AMASYA ÜNİVERSİTESİ İPEKKÖY YER-
LEŞKESİ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ ÇATI-
SI ÜZERİ AMFİ DERSLİKLER YAPILMASI İŞİ

1.589.000,00 ₺ 18.10.2023

Bütçe Giderleri Tablosu (2)

TERTİP ALINAN ÖDENEK HARCAMA KALAN 
ÖDENEK

98.900.9004.4450.469.8.02.03.03.10 6.000,00 ₺ 5.706,00 ₺ 294,00 ₺
98.900.9004.4450.469.8.02.01.01 10.958.000,00 ₺ 10.957.098,00 ₺ 902,00 ₺
62.239.756.4430.469.8.02.06.05 15.000.000,00 ₺ 14.999.002,18 ₺ 997,82 ₺
62.239.756.21079.469.8.02.06.06 1.286.000,00 ₺ 1.285.873,83 ₺ 126,17 ₺
98.900.9004.4450.469.8.02.02.01 1.433.000,00 ₺ 1.432,703,70 ₺ 296,30 ₺
98.900.9004.4450.469.8.02.03.04.30 281.00,00 ₺ 280.780,36 ₺ 219,64 ₺
98.900.9004.4450.469.8.02.03.05 1.150.000,00 ₺ 1.149.781,60 ₺ 218,40 ₺
62.239.756.12047.469.8.02.06.07 5.090.000,00 ₺ 5.010.054,30 ₺ 79.945,70 ₺

Yukarıdaki tabloda görüldüğü gibi geçmiş mali yıllardan farklı olarak tüketime yönelik mal ve malzeme 
alımları, bakım onarım giderleri, menkul mal bakım onarım giderleri, menkul mal gayri maddi hak alım ba-
kım ve onarım giderleri kalemlerindeki harcamalarda nispi olarak artış olduğu görülmektedir.
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Bu durum basit bakım onarım işlerini yürüten teknik servislerin başkanlığımız bünyesinde faaliyet gös-

termesi ile ortaya çıkmıştır.

2. Mali Denetim Sonuçları
Başkanlığımız 2023 yılı faaliyet yılı İç Denetim ve Sayıştay denetim süreçleri devam etmektedir. Bu 

kapsamda Sayıştay denetçisi tarafından 2023 yılında yapılan ihale ve doğrudan temin listeleri talep edilmiş, 
gerekli bilgiler tablolar halinde iletilmiştir. 2023 yılı mali denetimine ilişkin henüz Başkanlığımıza resmi bir 
rapor veya bildirim yapılmamıştır.

İç Denetim ve Sayıştay Denetiminin tamamlanması ve raporlanmasını takiben Faaliyet Raporu güncel-
lenerek, Başkanlığımız sayfasında paylaşılarak kamuoyuna duyurulacaktır.

B. Proje Bilgileri 
2024 yılı finansman durumuna göre aşağıdaki projeler kısa sürede ikmal edilerek ihale süreci başlatı-

lacaktır.
a. İpekköy Yerleşkesi Ek Binası: İpekköy Yerleşkesinin SBF ve Sağlık MYO eksenli bir yerleşke 

olacağı kabulünden hareketle ve bu birimlerin çok hızlı büyüme istidadı sebebiyle kısa ve orta vadede ders-
lik, amfi ve laboratuvar ihtiyacını gidermek üzere yapılan bir çalışmadır. Mahal yerleşimi ve mimari planları 
hazırlanmış, finansman durumuna göre kısa sürede statik, mekanik ve elektrik projeleri tamamlanarak ihaleye 
hazır hale getirilebilecektir.

b. İlahiyat Fakültesi ve Camii Çevre Düzenlemesi: Çalışmaları devam etmektedir. Çalışmaların ol-
gunlaşmasını takiben istişare için Rektörlüğümüze sunulacaktır. 

c. İpekköy Yerleşkesi Taşkın Geciktirme Haznesi ve Pompa İstasyonu: Yoğun yağışlarda İpekköy yer-
leşkemizde yaşanan su baskınlarını önlemek amacıyla geliştirilen bir projedir. 2024 yılında gerçekleştirilmesi 
hedeflenmektedir.

d. Eğitim Fakültesi Çevre Düzenleme Çalışması: Peyzaj ağırlıklı proje Yapı İşleri koordinasyonunda 
dışarıya yaptırılmıştır. Yapım işinin finansmanı Eğitim Fakültesi Dekanlığınca sağlanacaktır.

e. Enerji Verimliliği-Karbon ayak izi çalışması: Orta Karadeniz Kalkınma Ajansı (OKA)  ile görüş-
meler yapılarak başlangıç için Milli Hakimiyet ve Yeşilırmak yerleşkelerini kapsayacak şekilde yapılabilirlik 
ve kapsam çalışmaları için finansal destek sözü alınmıştır. Projenin gerçekleştirilmesi durumunda aydınlatma, 
ısıtma, pompalar vs gibi enerji tüketimini doğrudan etkileyen hususlarda %15 ila %20’lere varan tasarruf ve 
tam otomasyon hedeflenmektedir. Uygulamanın Üniversitenin tüm yerleşkelerini kapsar hale gelmesi işletme 
maliyetlerinin ve karbon salınımının ciddi oranda düşmesini sağlayacaktır. 

f. Milli Hakimiyet Yerleşkesi Güzel Sanatlar Fakültesi Binası: İnşa yeri hakkında alınacak kararı 
müteakip mahal ihtiyacına yönelik ilgilileri ile ihtiyaç analizi ve mimari taslak çalışmalarına başlanacaktır. 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Üstünlükler
» Üniversitenin kurumsallaşması yönünde kurum içi demokrasinin işletilmesi için idarecilerin sergiledi-

ği kararlı tutum ve üst yönetim desteği,
» Kuruluş aşamasından itibaren; görevini sürdürüyor olması,
» Kurumun inşaat, ihale, onarım, proje ve teknik alandaki çalışmalarını yürütüp denetleyebiliyor olması,
» Birim içinde teknik konularla ilgili kararları, alabiliyor olması,
» Deneyimli teknik personele sahip olması,
» Resmi prosedüre ait yazışmaların düzenli olarak yapılıp, dosyalanabiliyor olması,
» Üniversitenin merkez birimlerinden biri olması
» Kurumun diğer birimleriyle uyumlu şekilde çalışabiliyor olması,
» Mevzuat değişikliği gereği; yeniden yapılanarak hizmetlerde aksamaya meydan verilmemesi,
» Kaynaklarını verimli ve maksimum kullanan bir birim olması.
» Farklı meslek gruplarından teknik personelin istihdam edilmesi.
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Zayıflıklar
» Eğitimli teknik personelin sayısal yetersizliği; 
		  1 adet Makine Mühendisi
		  1 adet Harita Teknikeri
		  1 adet Makine Teknikeri
		  1 adet İnşaat Teknikeri 
		  1 adet Elktronik Tekniler/Teknisyen ihtiyacının bulunması. 
» Personel özlük haklarının yetersiz kalması,
» Vasıflı ve deneyimli elemanların emekli olma hakkını elde etmeleri ve/veya elde edecek olmaları,
» Bakım ve onarım taleplerinin belirlenen tarihler arasında birimler tarafından bildirilmemesi.
» Yerleşkelerin birbirine göre uzak mesafelerde oluşu,
» Personel motivasyonu için yeterli gayretin gösterilmemesi,
» Akademik personel ile idari personel arasında ortak çalışmaların genişletilememesi,

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER
2019-2023 yılında güncellenen Üniversitemiz Stratejik Planında yapılan değişikliklere göre güncel-

lenen birimimiz stratejik planında yer verilen amaçlara uygun olarak belirlenen hedeflere ulaşmak ve kamu 
kaynaklarının verimli bir şekilde kullanılması adına nitelikli teknik personele ihtiyaç duyulmaktadır. Başkan-
lığımız gibi dönemsel olarak çok yoğun çalışılan; teknik bilgi ve becerinin önemli faktör olduğu birimlerde 
nitelikli projeler üretebilmek için gerekli olan en önemli girdinin nitelikli insan gücü olduğu açıktır. Bu bağ-
lamda Başkanlığımız teknik personel kadronsun güçlendirilmesi yerinde olacaktır.

Başkalığımız görev tanımları gereği geliştirmeye çalıştığı projelerin hayata geçirilebilmesi için ilgili 
ödenek miktarları zaman zaman yetersiz kalmaktadır. Bu bağlamda ilgili ödeneklerin,imkânlar doğrultusunda 
artırılması projelerin hayata geçirilebilmesi, dolayısıyla Üniversitemize azami katkının sağlanması konusunda 
önem arz etmektedir.

Son olarak, Başkanlığımızda mevcut personelin mesleki bilgi ve deneyiminin arttırılması, personel geli-
şiminin ve verimliliğinin artırılması için Üniversitemiz bünyesinde veya dış kaynak kullanımı ile kurs, semi-
ner, eğitim vb. faaliyetlerin düzenlenmesi ve yurt içi, yurt dışı teknik geziler planlanması; bu konuda Başkan-
lığımıza ilgili birimlerce destek olunmasının, faydalı olacağı düşünülmektedir.

   

         




	‎C:\Users\ilhanscebi\Desktop\2023 Yılı Faaliyet Raporu.pdf‎
	‎C:\Users\ilhanscebi\Desktop\S25C-0i24011708440.pdf‎

